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En este ultimo nivel, prima una filosofia de esfuerzo constante y sin
descanso desde la 6ptica de la seguridad.

La seguridad es algo indisociable de la actividad productiva, llegan-
dose a los niveles de disefio y preparaciéon de actividades a la hora
de plantear las medidas de prevencidén a considerar.

La organizacion en este nivel se involucra de forma activa e integra-
da en los procesos productivos de la empresa. El departamento de
PRL es un asesor de la linea jerarquica, que asume sus funciones y
obligaciones de PRL como algo integrado con sus obligaciones
productivas.

La organizacion en este nivel ya realiza una anticipacién preventiva
de alguna manera, siendo capaz de articular una sistematica para
la evaluacion y planificaciéon de la prevencion.

Se puede dar la circunstancia de que la Prevencién sea percibida
como la responsabilidad de un departamento especifico, y no
como algo implicito al trabajo de todos.

Esto dificulta la integracion preventiva y requiere de esfuerzos
adicionales para seguir reduciendo la siniestralidad y las pérdidas.

En este nivel, la organizacion puede dar respuesta a las situaciones
y eventos negativos que se producen (accidentes, incidentes,
inspeccion de trabajo). En este nivel se sigue actuando a la defensi-
va y con una falta de prevision bastante lesiva a los intereses de la
empresa.

Las organizaciones en este nivel no manifiestan interés en la
prevencion de riesgos laborales ni implicaciéon alguna con la segu-
ridad.

Es relativamente frecuente hallar actitudes reaccionarias ante el
cumplimiento de la normativa, actitudes acerca de la Prevencion
como un gasto inutil o considerandola poco menos que un
“impuesto revolucionario”.

Es posible que la actual configuracién de las modalidades preven-
tivas, con unos Servicios Ajenos a las Empresas que mantienen una
guerra de precios a la baja, la presion de la Inspecciéon de Trabajo
para el cumplimiento de una ingente normativa, asi como una
cada vez mayor judicializacion de procesos de accidentes, contri-
buyen a un posicionamiento defensivo de ciertos sectores del
empresariado.

SECRETARIA DE ESTADO PLAN DE ACTIVI DADES
GOBIERNO MINISTERIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ti'k DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL e ion cenveraL PREVENTIVAS DE LA
e SEiewe . SEGURIDAD SOCIAL

SIOUENOS EN REDES SOCIALES 900 173 174 mutuabalear.es [EUEOSHISANA0

= You p . . .
@ Teléfono gratuito de asistencia. i
Yy f N @ R gt elautonomo.es | tresminutos.es

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIJO



