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Nos acercamos al final del 2006, celebraremos las Fiestas
Navidefias con nuestros seres mas queridos y daremos la bienve-
nida a un nuevo afo que, seguro, traerd novedades y noticias
importantes.

Uno de los temas que, evidentemente, en el 2007 comentaremos es
de la Ley del Estatuto del Trabajador Autdnomo. En este nimero
recogemos el Acuerdo que el Gobierno junto con la Unidn General
de Profesionales y Trabajadores Auténomos y La Federacion
Nacional de Asociaciones de Autonomos firmaron el pasado 26 de
septiembre, y que ha surgido como respuesta de las principales
reivindicaciones de este colectivo.

Segun los firmantes de este acuerdo, mas de tres millones de per-
sonas que ejercen actividades econémicas por cuenta propia (la
inmensa mayoria de ellos sin trabajadores asalariados a su cargo)
merecen un impulso adecuado desde las politicas publicas y una
regulacion sustantiva de su actividad. Y es que, hasta ahora no ha
existido nunca, ni en nuestro ordenamiento ni en el derecho com-
parado, una norma especifica dedicada al trabajo autonomo o por
cuenta propia.

En estas paginas hemos resumido las principales novedades del
RD 1299/2006 de Enfermedades Profesionales publicado el 10 de
noviembre. Este listado no habia sufrido actualizacion desde el 12
de mayo de 1978.

En el momento del cierre de la edicion de esta revista, este
Anteproyecto de Ley recorre los obligados tramites parlamenta-
rios previendo su entrada en vigor para la proxima primavera.

No olvide que en nuestra seccion Mutua Directo les informamos de
noticias sobre eventos, novedades e informacion de importancia
para nuestros asociados de Mutua Balear.

Esperamos que este boletin sea de su agrado. Y, por supuesto, les
deseamos Feliz Navidad y un Buen afio 2007.

MUTUA BALEAR
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

FRAUDE FISCAL

Ley 36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la preven-
cion del fraude fiscal.

(BOE 30/11/2006)

MODIFICACION IRPF, IS, RENTA DE NO RESIDENTES

Y SOBRE EL PATRIMONIO

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

(BOE 29/11/2006)

REGULACION RELACION LABORAL

DE CARACTER ESPECIAL

Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de los abogados
que prestan servicios en despachos de abogados, individuales
o colectivos.

(BOE 18/11/2006)

CALENDARIO LABORAL

Resolucion de 2 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas
laborales para el afio 2007.

(BOE 08/11/2006; Correc. Errores 12/12/2006)

REGULACION DE COMUNICACION CONTENIDO

DEL CERTIFICADO DE EMPRESA'Y OTROS DATOS

Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por la que se regula
la comunicacion del contenido del certificado de empresa y de
otros datos relativos a los periodos de actividad laboral de los
trabajadores y el uso de medios telematicos en relacion con
aquella.

(BOE 24/10/2006)

LA SUBCONTRATACION EN LA CONSTRUCCION

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrata-
cion en el Sector de la Construccion.

(BOE 19/10/2006)

La presente Ley aborda por primera vez, y de forma estricta-
mente sectorial, una regulacion del régimen juridico de la sub-
contratacion que, reconociendo su importancia para el sector
de la construccion y de la especializacion para el incremento de
la productividad, establece una serie de garantias dirigidas a
evitar que la falta de control en esta forma de organizacion pro-
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ductiva ocasione situaciones objetivas de riesgo para la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

Dichas cautelas se dirigen en una triple direccion. En primer
lugar, exigiendo el cumplimiento de determinadas condiciones
para que las subcontrataciones que se efectlien a partir del ter-
cer nivel de subcontratacion respondan a causas objetivas, con
el fin de prevenir practicas que pudieran derivar en riesgos para
la seguridad y salud en el trabajo.

En segundo lugar, exigiendo una serie de requisitos de calidad
0 solvencia a las empresas que vayan a actuar en este sector,
y reforzando estas garantias en relacién con la acreditacion de
la formacién en prevencion de riesgos laborales de sus recur-
s0s humanos, con la acreditacion de la organizacién preventi-
va de la propia empresa y con la calidad del empleo precisan-
do unas minimas condiciones de estabilidad en el conjunto de
la empresa.

Y, en tercer lugar, introduciendo los adecuados mecanismos de
transparencia en las obras de construccién, mediante determi-
nados sistemas documentales y de reforzamiento de los meca-
nismos de participacién de los trabajadores de las distintas
empresas que intervienen en la obra.

EVALUACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL

Y EVALUACIONES AMBIENTALES ESTRATEGICAS

Ley 11/2006 de 14 de septiembre, de evaluaciones de impacto
ambiental y evaluaciones ambientales estratégicas en las llles
Balears.

(BOE 13/10/2006)

CONVENIO PARA EL CONTROL

DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Resolucion de 8 de septiembre de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de colabo-
racion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de las llles Balears para el control de la
incapacidad temporal.

(BOE 28/09/2006)

ASISTENCIA SANITARIA.

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Resolucion de 19 de septiembre de 2006, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se aprueba el disefio
de registros y el formato técnico de los ficheros informaticos
para la remision de los datos por los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas a efectos del pago del coste de la
asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.
(BOE 28/09/2006)
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CONVENIO PARA LA ATENCION DE INMIGRANTES
LLEGADOS A LAS COSTAS DE CANARIAS

Resolucion de 13 de septiembre de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio marco
de colaboracion entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias para la
atencion de inmigrantes llegados a las costas de Canarias.
(BOE 26/09/2006)

MODIFICACION DE LA LEY ORGANICA 4/2000
SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS
EXTRANJEROS EN ESPANA

Y SU INTEGRACION SOCIAL

Real Decreto 1019/2006, de 8 septiembre, por el que se
modifica el articulo 13 del Reglamento de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, aprobado
por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

(BOE 23/09/2006)

MODIFICACION SOBRE PROCEDIMIENTO

DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Orden APU/3006/2006, de 25 de septiembre, por la que
se modifica la Orden APU/2195/2006, de 26 de junio,
sobre procedimiento de concesion de subvenciones para
reparar los dafios causados por la tormenta tropical Delta
en el Archipiélago Canario, los dias 28 y 29 de noviem-
bre de 2005.

(BOE 03/09/2006)

PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL. GESTION

Resolucion de 3 de agosto de 2006, del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se aprueban determina-
das aplicaciones informaticas para la gestion de las pres-
taciones del Sistema de la Seguridad Social.

(BOE 18/08/2006)

Mediante esta Resolucion se aprueba, para la gestion de
las prestaciones del sistema de la Seguridad Social, las
siguientes aplicaciones informaticas :

. Base de Datos de Prestaciones.

ll. Programa de Gestién de Prestaciones de la
Seguridad Social PROGESPRESS-CARPA-ALFA.

lll. Informatizacién de Reglamentacion Internacional de
Seguridad Social IRISS.
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INCA Pago Directo.

V. Mantenimiento Informatico de las Deudas Adquiridas
MIDAS.

VI. Asistencia Sanitaria Internacional Automatizada
ASIA.
VII. SINTOX: Censo, Prestaciones y Reintegros.

Dichas aplicaciones informaticas, realizadas de
acuerdo con los informes técnicos de la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, figuran como
anexo a dicha resolucidn.

En los anexos se establecen las resoluciones para cuya
adopcion se utilizan la aplicaciones en cuestién, asi como
el 6rgano competente para adopcion de las aplicaciones y
el régimen y medios de acceso a las mismas.

BOLETIN OFICIAL ILLES BALEARS

INDEMNIZACION COMPENSATORIA

A DETERMINADAS ZONAS DESFAVORECIDAS

EN EL AMBITO DE LES ILLES BALEARS

Resolucion de la Presidenta del Fondo de Garantia Agraria
y Pesquera de las llles Balears (FOGAIBA) de 22 de sep-
tiembre de 2006, por la que se modifica la Resolucion de
la Presidenta del FOGAIBA de 27 de enero de 2006, por la
que se aprueba la convocatoria para el afio 2006 de la
indemnizacién compensatoria a determinadas zonas des-
favorecidas en el dmbito de les llles Balears, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 3482/2000, de 29 de
diciembre. (BOIB 28/09/2006)

BOLETIN OFICIAL COMUNIDAD CANARIA

AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

Resolucion de 6 de septiembre de 2006, por la que se
establece la fecha de inicio de uso del Modelo 600, de
autoliquidacion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado
por Orden de 9 de junio de 2006.

(BOC 20/09/2006)
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Tribunal Constitucional, Sala Segunda, Sentencia
280/2006 de 9 Octubre 2006, rec. 43/2003, JUBILACION
FORZOSA. CONVENIO COLECTIVO.

Requisitos que justifican la aplicacion de una clausula de
jubilacién forzosa contenida en convenio. Doctrina constitu-
cional. PRINCIPIO DE IGUALDAD. Inexistencia de discri-
minacion por razon de edad, toda vez que la medida ha
garantizado una oportunidad de empleo a otro trabajador, y
que el trabajador jubilado ha accedido a las prestaciones
correspondientes de Seguridad Social. RECURSO DE
AMPARO. Requisitos. Falta de invocacion previa de una
supuesta discriminacién por razdn de residencia, derivada
del distinto trato dado en el convenio a los trabajadores de
centros de trabajo de distintas localidades.

Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas,
Sala Gran Sala, Sentencia de 3 Octubre 2006, proc. C-
17/2005, DESIGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE TRABA-
JADORES Y TRABAJADORAS. CRITERIO DE
ANTIGUEDAD.

Disparidades retributivas entre trabajadores y trabajadoras
derivadas de la aplicacion del criterio de antigiedad, dado
que las trabajadoras tienen, en conjunto, una antigliedad
inferior a la de sus compafieros varones. EI empresario no
esta obligado a justificar que la utilizacion de ese criterio sea
idénea para recompensar la experiencia del trabajador res-
pecto a un puesto de trabajo determinado, a no ser que dicho
trabajador facilite datos que hagan nacer dudas fundadas a
este respecto. Cuando para fijar la retribucion se utilice un
sistema de clasificacion profesional fundado en la evaluacion
del trabajo no es necesario acreditar que determinado traba-
jador haya adquirido la experiencia que le permita desempe-
fiar mejor su trabajo.

Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, Sala
Primera, Sentencia de 7 Septiembre 2006, proc. C-
81/2005, INDEMNIZACION POR DESPIDO. INSOLVENCIA
EMPRESARIAL. GARANTIA DEL FOGASA.

Reclamacion frente al Fondo, en caso de insolvencia del
empleador, del importe completo de la indemnizacién por
despido convenida en acto de conciliacién. PRINCIPIO DE
IGUALDAD. Cuando, segun la normativa nacional, la insti-
tucion de garantia se haga cargo del pago de las indemni-
zaciones legales debidas por la finalizacion del contrato de
trabajo establecidas por una sentencia judicial, las indem-
nizaciones de la misma naturaleza reconocidas en un
acuerdo entre trabajador y empresario celebrado en pre-
sencia y con la aprobacién judicial deben recibir el mismo
trato. DERECHO COMUNITARIO.

El juez nacional debe dejar sin aplicar una norma interna
que, vulnerando el principio de igualdad, excluye que la ins-
titucion de garantia competente se haga cargo del pago de
las referidas indemnizaciones.

MUTUA BALEAR

Tribunal Constitucional, Sala Primera, Sentencia
247/2006 de 24 Julio 2006, rec. 6074/2003, TUTELA JUDI-
CIAL EFECTIVA.

Revocacion por el Tribunal Supremo, sin motivacion razonable,
de la indemnizacion reconocida en las instancias inferiores a
un profesor de religion de un centro de secundaria, victima de
un comportamiento antisindical. LIBERTAD SINDICAL.
Conducta contraria a derecho de la Administracion educativa
en relacién con el demandante, representante legal de los tra-
bajadores. La exigencia de alegar adecuadamente las bases
de la indemnizacion reclamada debe entenderse cumplida en
el caso. Resulta patente que un trabajador sometido a un trato
discriminatorio derivado del ejercicio de funciones sindicales en
defensa de sus compafieros, de la intensidad y duracion del
que ha quedado acreditado, sufre un maltrato o dafio psicolé-
gico que se da en todo caso, sin que sea factible a veces apor-
tar prueba concreta del perjuicio sufrido y de su cuantificacion
monetaria. Vulneracion de ambos derechos fundamentales
invocados.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia
de 14 Julio 2006, rec. 196/2005, LIBERTAD SINDICAL.
Derecho al reconocimiento como delegado sindical; no apre-
ciacion. Centro de trabajo que no cuenta con el niimero mini-
mo de 250 trabajadores establecido en el articulo 10 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, aunque el convenio colec-
tivo aplicable reduzca el nivel de plantilla necesario a 150 tra-
bajadores. No cabe aplicar acumuladamente la norma legal
y el convenio colectivo escogiendo de cada lo mas favorable
al interesado.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia
de 11 Julio 2006, rec. 87/2005, VACACIONES ANUALES.
Momento de disfrute. Incapacidad temporal concurrente del
trabajador. Inexistencia, en el caso, de derecho adquirido al
cambio de fecha. Inaplicacion de la doctrina jurisprudencial
sobre la compatibilidad entre las vacaciones anuales y el
descanso por maternidad, que hace referencia al derecho de
la mujer al descanso post-parto y para el cuidado del recién
nacido y que, por tanto, no cabe extender al caso de autos.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia
de 5 Julio 2006, rec. 1681/2005, INVALIDEZ PERMANEN-
TE ABSOLUTA.

Determinacion de la contingencia, comdn o profesional. LITIS-
PENDENCIA. En relacién con otro litigio en el que se declaro
que laincapacidad temporal de la que deviene la absoluta cuya
contingencia profesional se reclama en el segundo pleito, deri-
vaba de enfermedad comdn. Inexistencia. Si bien es cierto que
entre los supuestos que se comparan existe identidad en cuan-
to a los litigantes y la causa de pedir, no la hay en cuanto al
objeto de la pretension. La litispendencia requiere la identidad
de todos los elementos esenciales de ambos procesos, y no la
parcial propia del efecto positivo de la cosa juzgada.
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Mas dureza para las infracciones laborales

Dos hechos recientes, producidos de forma casi paralela,
nos llevan a reflexionar sobre el progresivo endurecimien-
to de las consecuencias de las infracciones laborales
tanto para empresarios como para otros profesionales y
empleados responsables del cumplimiento de las medidas
de prevencion y seguridad en el trabajo.

Hace poco conociamos la Sentencia dictada por la
Audiencia Provincial de Madrid, de fecha veinte de julio de
2006, que condena a penas de prision a un empresario,
dos arquitectos técnicos y un empleado, como responsa-
bles del fallecimiento de dos empleados en accidente
laboral. Al mismo tiempo, el Ministerio de Trabajo anuncio,
a través del Director General de la Inspeccion de Trabajo,
la preparacion de un Decreto que incrementara la cuantia
de las sanciones por infracciones laborales cuya entrada
en vigor se prevé para principios de 2007.

No olvidemos que Espafia sigue siendo uno de los paises
de la Union Europea con un mayor indice de siniestralidad.
Por ello, aln no hace un afio, se anunci6 la designacion
de un Fiscal delegado para toda Espafia especializado en
esta materia. En aquel momento se hablé incluso de la
posibilidad de modificar el Cddigo Penal, a fin de endure-
cer las penas para las infracciones laborales. Finalmente,
dicha modificacion no se produjo pero, como adelantamos,
la Sentencia a la que se ha hecho referencia puede hacer
innecesaria la modificacion.

Hasta la fecha, las Sentencias dictadas en esta materia
solian establecer penas de prision de hasta dos afios,
esto es, sin ingreso en prisidn siempre que no existieran
antecedentes penales. La Sentencia que comentamos
supone un importante endurecimiento de las
consecuencias para los responsables que
deberan ingresar en prision al ser condena-
dos a penas de 2 afios y 6 meses. Este
endurecimiento se ha llevado a cabo a
pesar de que no haberse modificado el
Codigo Penal. En una interpretacion nove-
dosa, la referida Sentencia condena a los
incausados por dos delitos diferentes: el de
homicidio y el delito contra la seguridad en
el trabajo. Ademas, extiende la responsabi-
lidad penal a: a) El Presidente de la empre-
sa, por ser el empresario y, por tanto, el res-
ponsable Ultimo de que se cumplan las
medidas de seguridad en el trabajo; b) los

arquitectos técnicos, pues son ellos los que tienen la
posibilidad -y el deber- de paralizar la obra en caso de
que no se cumplan las medidas de seguridad; y c) a un
empleado que tenia la funcion de coordinador de seguri-
dad de la obra -otros dos empleados son condenados a
penas inferiores a dos afios-.

Por lo que respecta al endurecimiento de las sanciones
administrativas en caso de infraccion, anunciado ya por
el Gobierno, se ha adelantado que se pretende una
actualizacion de aquellas si bien, el incremento no sera
uniforme o lineal; pues se aumentaran en mayor medi-
da las sanciones previstas en normas mas antiguas y, en
menor cuantia, las de aquellas mas recientes, pudiendo,
en algunos casos, llegar el incremento al 100%. La fina-
lidad perseguida con el aumento es ejemplificadora,
intentando evitar que salga mas rentable pagar la multa
que cumplir la norma.

Entendemos que lo anterior supone un importante paso
cualitativo en el progresivo endurecimiento de las conse-
cuencias de las infracciones laborales. Asi, en aquellas
actuaciones infractoras mas graves, el riesgo del incumpli-
miento deja de ser puramente econémico o indemnizatorio,
pudiendo suponer el ingreso en prisién de los responsa-
bles, concepto este Ultimo que cada vez cuenta con mayor
amplitud (empresarios, arquitectos, empleados...).

Finalmente recordemos que, en la misma linea de
endurecimiento, y en cumplimiento de los acuerdos
alcanzados en la reciente reforma laboral, se ha anun-
ciado, también, el incremento de la plantilla de profesio-
nales de la Inspeccién de Trabajo.




Acuerdo sobre el texto

del Estatuto del Trabajador Autonomo

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus
Caldera, ha impulsado la redaccion de un proyecto de
ley que regula el Estatuto del Trabajador Auténomo.
Con el referido proyecto se pretende regular uno de los
colectivos, integrado por méas de tres millones de perso-
nas, que representa aproximadamente el 20% de la
poblacién activa.

Aprobado ya por el Consejo de Ministros, el documento
ha sido remitido al Parlamento con el compromiso del
Ministro de Trabajo de que entre en vigor en junio de
2007.

Aunque no todos comparten el contenido del
Anteproyecto y probablemente los sindicatos, la CEOE y
las propias asociaciones de auténomos intentarén intro-
ducir cambios en el tramite parlamentario, en este arti-
culo adelantamos algunos de los aspectos de la nueva
normativa.

Pero antes de desgranar los epigrafes mas relevantes
que contiene el Acuerdo a lo largo de sus 27 articulos,
conviene tener en cuenta los antecedentes del mismo y
que han dado lugar a la inclusién de una especialidad: el
Trabajador Autonomo Dependiente.

Desde la promulgacion del Estatuto de los Trabajadores
en 1980, la economia ha tenido una profunda tecnifica-
cion que ha motivado una creciente externalizacion de
las actividades empresariales. Una de sus consecuen-
cias ha sido, sin duda, el incremento de las actividades
prestadas por trabajadores auténomos, de modo que,
determinadas nuevas formas de trabajo autbnomo, com-
parten elementos caracteristicos del trabajo dependien-
te. Por ello, el Acuerdo ha considerado necesario la
inclusion de una fuente novedosa como es el “Acuerdo
de Interés Profesional” que seré de aplicacion sdlo para
los trabajadores autdnomos dependientes cuyos ingre-
sos provienen en al menos un 75% de un Unico cliente,
lo que implica que su iniciativa empresarial se vea redu-
cida por el condicionamiento que supone esa gran
dependencia. La introduccion de esta figura no supone,
en ningln caso, como bien se encarga de fijar el
Acuerdo, que se trate de un hibrido entre el trabajador
por cuenta propia y el trabajador por cuenta ajena, sino
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de una figura singular dada su especificidad.

El Acuerdo se estructura en cinco apartados y, en buena
l6gica, empieza por definir el &mbito subjetivo que cons-
tituye el objeto del mismo: “Se considera como trabaja-
dores autbnomos a las personas fisicas que realicen de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y
fuera del &mbito de direccion y organizacion de otra per-
sona, una actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo, den 0 no ocupacion a trabajadores por cuenta
ajena”.

El apartado denominado “Régimen profesional” se abre
con las fuentes aplicables a las relaciones juridicas de
los trabajadores autdnomos con quienes contraten
(naturaleza civil o mercantil de las mismas, con exclu-
sion expresa de la laboral) y la manifestacion de la nece-
saria inclusion del “Acuerdo de Interés Profesional” ya
citado aplicable a los trabajadores autonomos econdmi-
camente dependientes. Seguidamente, se trata el régi-
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men profesional del trabajador auténomo destacando la
necesidad de incluir derechos y deberes propios, asi
como la regulacion de los aspectos relativos a la forma y
duracién del contrato entre partes. En materia de riesgos
laborales, se considera oportuno disponer reglas aplica-
bles a los supuestos de coordinacién tanto horizontal
como vertical entre uno o varios trabajadores autonomos
y las empresas con las que comparten centro de trabajo.
En materia de garantias econémicas, se pretende la pro-
teccion del trabajador autbnomo en los supuestos de
insolvencia 0 mora cuando éste ejecute su actividad para
un contratista o subcontratista.

A continuacién, dentro del mismo apartado, se regula el
régimen profesional del Trabajador econdémicamente
dependiente, de forma que, tal y como se ha apuntado
anteriormente, éste tenga una configuracion juridica
especifica distinta del trabajador auténomo con caracter
general y del trabajador asalariado. Asi se conseguird
dar seguridad juridica al empresario contratante evitando
situaciones irregulares de contratacion, contribuyendo a
clarificar la situacion actual y proteger a los trabajado-
res auténomos cuyos ingresos dependan fundamental-
mente de un cliente. Abundando en esta direccion se

aboga por procedimientos no jurisdiccionales de solu-
cién de conflictos (tales como la mediacion y el arbitra-
je), asignandose, en caso de litigio de los trabajadores
econdmicamente dependientes, la competencia a la
jurisdiccion de lo social.

En el tercer apartado se destaca que la futura Ley
debera reconocer un catélogo de derechos colectivos
especificos, ademas de establecer las bases para el
reconocimiento de la representatividad de las asociacio-
nes de auténomos a fin de que ostenten representacion
institucional frente a las Administraciones Pdblicas, ges-
tionen programas publicos u otras funciones que se pue-
dan establecer. También se considera necesario crear el
Consejo Estatal del Trabajo Autdnomo como 6rgano con-
sultivo del Gobierno en el que estardn presentes la
Administracion General del Estado, las comunidades
auténomas y las corporaciones locales.

De entre todos es el apartado cuarto, dedicado a la pro-
teccion social, el que goza de mayor predicamento por su
significado y por su tendencia a la convergencia con el
Régimen General de la Seguridad Social. Algunas de las
medidas concretas que se detallan son:




v Obligacién para todos los trabajadores auténomos de
tener cubierta la prestacion econdmica por incapaci-
dad temporal por contingencias comunes.

v Los trabajadores autnomos dependientes y aquellos
que desarrollen actividades con mayor riesgo de
siniestralidad, tendran la obligacién de concertar la
cobertura por incapacidad temporal por contingencias
profesionales.

v Posibilidad de reconocer reducciones en las bases de
cotizacion o bonificaciones en las cuotas para deter-
minados colectivos.

v Posibilidad de jubilacién anticipada para determinados
trabajadores auténomos atendiendo a la naturaleza
toxica, peligrosa o penosa de la actividad ejercida.

El establecimiento de un sistema de proteccion frente al
cese en la actividad basado en los principios de contri-
butividad, solidaridad y sostenibilidad financiera, distin-
to al subsidio por desempleo, que consistiria en un
fondo nutrido por las aportaciones de los trabajadores
auténomos.

Finalmente, el quinto y Gltimo apartado se dedica a la
regulacion del fomento y promocién del trabajo auténo-
mo, asegurandose que por parte del Gobierno se esta-
blezcan medidas tales como la formacion y readaptacion
profesionales, la informacion o asesoramiento técnico,
una politica fiscal adecuada y programas de ayuda finan-
ciera para la reduccién de costes en el inicio de la activi-
dad o la promocion de una cultura emprendedora. Todo
en ello en aras a potenciar la actividad emprendedora y
el autoempleo.

En conclusion, el Acuerdo establece las premisas sobre
las que descansard la futura ley que pretende contribuir
a aclarar juridicamente determinadas relaciones juridicas
que se dan en la actualidad a fin de que todas ellas, con-
juntamente con la tradicional figura del trabajador auto-
nomo, gocen de una mayor proteccion social y una mejor
atencion por parte del Gobierno mediante su potencia-
cion. El redactado definitivo, y el paso del tiempo, dardn
paso a que se juzgue un Acuerdo que, para algunos,
llega con dos décadas de retraso.

ESTATUTO DE TRABAJADORES AUTONOMOS

+ Catélogo de derechos y deberes.

+» Concepto de trabajador auténomo: aquellas personas fisicas que realizan por cuenta propia una actividad
econdmica, den o0 no ocupacion a otros por cuenta ajena.

* Regulacién de las reglas de prevencion de riesgos laborales.
+ Establecimiento de garantias econémicas para el trabajador autonomo.
+ Régimen profesional del trabajador auténomo econdémicamente dependiente

+ Posibilidad de acuerdos de interés profesional entre asociaciones de autdnomos, o sindicatos y empresas.

+ Mediacién y arbitraje en la solucién de conflictos.

+» Reconocimiento de un catalogo de derechos colectivos.

+ Creacion del Consejo Estatal del Trabajador Auténomo.

» Medidas para la convergencia del Régimen Especial de Auténomos con el Régimen General de la Seguridad
Social.

+ Jubilacién anticipada en trabajos de alto riesgo, toxicos 0 penosos.

*» Regulacién de un sistema especifico de proteccién por cese de actividad.

+ Medidas de fomento de empleo y Formacion profesional.

CUESTIONES A DEBATE

+ Aplicacién de la jurisdiccion social a los trabajadores autonomos econémicamente dependientes.
* Representacion en el Consejo Econémico y Social.

* Riesgo de fraude: proliferacion de “falsos auténomos”.

» Mejor tratamiento fiscal por incapacidad temporal.

+ Equiparacion al Régimen General sin haber cotizado lo mismo.
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Una empresa entrega a sus comerciales
unas cantidades de dinero en concepto de
donaciones promocionales para invitar a
comer, comprarles regalos con motivo de su
onomastica, invitaciones a espectaculos,
etc., con la finalidad de mantener agradeci-
dos a determinados clientes con los que
estan realizando tratos comerciales. ¢Estan
excluidas de cotizacion dichas cantidades?

Las cantidades en dinero entregadas por la empresa a sus
trabajadores como donaciones promocionales no se inclu-
yen en la base de cotizacion, pues se considera que no
constituyen propiamente una remuneracion de dichos tra-
bajadores, siempre que su finalidad exclusiva sea la obten-
cion de una contratacion a favor de la empresa y que dichas
cantidades no excedan de la cuantia equivalente a dos
veces el importe del IPREM mensual.

Se trata de un medio para la captacion o consolidacion de
clientes de la empresa que, en ningin modo, puede consi-
derarse equiparable a las comisiones que constituyen la
retribucién o complemento retributivo por la participacion del
trabajador mediador en el contrato firmado con un cliente.

Normativa: Articulo 23.1.B).d) del Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre (nuevo parrafo introducido por el articu-
lo primero del Real Decreto 335/2004, de 27 de febrero,
modificado por Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiem-
bre), Consulta Direccién General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de 9 diciembre 2005.

Los trabajadores fijos de caracter disconti-
nuo, ¢como pueden acreditar la situacion
legal de desempleo?

Se distinguen dos tipos de contratos de trabajadores fijos

discontinuos:

1) Los trabajos discontinuos que se repiten en fechas cier-
tas (trabajos de temporada), que tienen la consideracion
de contratos a tiempo parcial indefinido.

2) Aquellos otros trabajos discontinuos que no se repiten en
fechas ciertas, es decir, los que son de inicio y duracion
incierta (trabajos de campafia), que se consideran con-
tratos por tiempo indefinido de fijos discontinuos.

De estas dos modalidades de contratos de trabajadores
fijos-discontinuos, solo tenian derecho a la prestacion por
desempleo, encontrandose en situacion legal de desem-
pleo en los periodos de inactividad productiva, los segun-

MUTUA BALEAR
| 10 |

dos, es decir, los trabajos discontinuos que no se repiten en
fechas ciertas.

Pero esta diferencia de trato en orden a la prestacion por
desempleo ha sido corregida en virtud del Real Decreto-Ley
5/2006, produciéndose la total equiparacion a partir del 1 de
julio de 2006.

Como trabajo fijo y periddico que se repite en fechas cier-
tas, se debe considerar el trabajo que dentro de cada ciclo
anual se realiza de forma continuada, entre sus fechas de
inicio y finalizacién, en las fechas ciertas pactadas, de for-
ma que la finalizacion de actividad sélo puede generar una
situacion legal de desempleo cada afio, que debe producir-
se por finalizacion de actividad en la fecha pactada, sin que
queden protegidas las interrupciones de la actividad dentro
del periodo de trabajo pactado, salvo suspensiones de la
relacion laboral autorizadas por Expediente de Regulacion
de Empleo. Durante los periodos de inactividad productiva
y a efectos de la obtencion de la proteccion por desempleo
se requiere la baja en la Seguridad Social.

La situacion legal de desempleo se acredita ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal mediante la presentacién de la
copia del contrato o de cualquier otro documento que acredi-
te el caracter de la relacion laboral y comunicacion escrita del
empresario acreditando las causas justificativas de la inacti-
vidad productiva. En el supuesto de suspension de la activi-
dad por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor se aplica la norma
general se aplica lo previsto para los casos de suspension del
contrato por expediente de regulacién de empleo.

Normativa: Articulo 208.1.4) Texto Refundido Ley General
de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, en redaccion dada por el articulo 15.Uno Real
Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio), articulo 1.5 Real Decreto
625/1985, de 2 de octubre y Circular Servicio Publico de
Empleo Estatal 29 junio 2006.




Una trabajadora autonoma, titular de un
comercio textil, cesa en su actividad por
maternidad. Tras disfrutar el periodo de des-
canso correspondiente, se reincorpora a la
actividad, ¢tiene derecho a bonificaciéon de
cuotas?

Las trabajadoras por cuenta propia 0 auténomas que,
habiendo cesado su actividad por maternidad y disfrutado
del periodo de descanso correspondiente, vuelven a realizar
una actividad por cuenta propia en los dos afios siguientes a
la fecha del parto tendrén derecho a percibir una bonifica-
cion del 100 por 100 de la cuota por contingencias comunes
resultante de aplicar el tipo de cotizacion a la base minima
vigente en el Régimen Especial Trabajadores Auténomos,
independientemente de la base por la que coticen, y duran-
te un periodo de doce meses.

Dicha bonificacion serd también de aplicacion a las socias
trabajadoras de cooperativas de Trabajo Asociado, que se
incluyan en el indicado Régimen Especial.

Normativa: Disposicion Adicional sexagésima quinta de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre.

El convenio colectivo se ha publicado en el
Boletin Oficial del 20 de mayo, si bien los
incrementos salariales se reconocen con
caracter retroactivo desde el mes de enero.
¢Cuél es la forma de liquidacion de tales
atrasos salariales?

Elingreso de las cuotas correspondientes a los salarios abo-
nados con cardcter retroactivo (incluidos los salarios de tra-
mitacion) en virtud de disposicion legal, acta de conciliacion,
sentencia judicial, convenio colectivo o por cualquier otro
titulo legitimo se efectlia mediante liquidacién complementa-
ria por las diferencias de cotizacion resultantes, a cuyo fin se
toman las bases, topes, tipos y condiciones vigentes en los
meses a que los citados salarios correspondan.

La liquidacion puede formalizarse en un mismo TC-1 siem-
pre y cuando corresponda al mismo afio natural y durante el
periodo de que se trate proceda aplicar iguales tipos de coti-
zacion y porcentajes de recargo. Se ha de confeccionar, asi-
mismo, un Unico modelo TC-2, aunque se componga de
paginas con periodos de liquidacién distintos (la numeracion
de las paginas sera Unica y consecutiva en orden ascen-
dente de periodo de liquidacion).

Es necesario que se proceda a la autorizacion previa de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la Administracion que corresponda para que el
ingreso pueda efectuarse sin recargo en la entidad financie-
ra colaboradora, salvo que las liquidaciones de cuotas se
transmitan a través del sistema de remision electrénica de
datos (RED).

Normativa: Disposicién Adicional primera de la Orden
Ministerial de desarrollo de la norma bésica de cotizacién
contenida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio, Circular Tesoreria General de la Seguridad
Social Nim. 3-002, de 23 febrero 2006.

La celebracion de un contrato de fomento del
empleo con una mujer desempleada inscrita
en la oficina de empleo y que se reincorpore
al empleo tras cinco afios de inactividad
laboral, ¢qué incentivos de Seguridad Social
origina?

Los empleadores que contraten indefinidamente a tiempo
completo a mujeres que se reincorporen al empleo después
de cinco afios de inactividad laboral, si antes de su retirada
del mercado de trabajo han estado de alta en cualquier régi-
men de Seguridad Social durante un minimo de tres afios,
tienen derecho a una bonificacién de la cuota empresarial
de la Seguridad Social de 100 euros/mes (1.200/afio), o, en
su caso, su equivalente diario, durante 4 afios.

Constituye una novedad este contrato de fomento del empleo
por reincorporacion de la mujer a la actividad laboral.

Normativa; Articulo 2.1.c) Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de
junio.

Fuente: 2000 soluciones de la Seguridad Social. Ciss




Excedencia para el cuidado de un hijo y vacaciones
después del permiso por maternidad y de la excedencia

Una trabajadora de una compafiia de seguros, se encuen-
tra de baja por maternidad desde el 2 de mayo de 2006.

Con fecha 21 de julio del mismo afio, y al amparo de lo
establecido en el articulo 46 apartado 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, presenta una solicitud de excedencia
para el cuidado de su hijo por un periodo de dos meses
con efectos a partir del 23 de agosto -fecha de finalizacion
de la baja por maternidad y en la que deberia reincorpo-
rarse al trabajo-.

La trabajadora adn no ha disfrutado las vacaciones (24
dias laborales segun convenio) y en la misma solicitud
expone su intencion de hacerlo a la finalizacién del perio-
do de excedencia.

1. ¢Es correcto realizar las vacaciones después de la
excedencia?

2. ¢Qué trdmite debe realizar la empresa ante la Tesoreria
de la Seguridad Social tanto antes de cumplirse la exce-
dencia como cuando se reincorpore al trabajo?

3. En definitiva, ¢qué implicaciones conlleva a la empre-
sa esta situacion?

A partir de este planteamiento:

1. Igual que en el reingreso por maternidad, al estar vin-
culada a aquella la excedencia por cuidado de un hijo
recién nacido, la trabajadora tendré derecho a su rein-

vacaciones. En este sentido se han pronunciado
recientes Sentencias, entre otras, la del Tribunal
Supremo de fecha 10 de noviembre de 2005.

Ahora bien, las discrepancias que pueden plantearse
serian aquellas relativas a la duracion del periodo
vacacional al que tendrfa derecho. Y ello porque, del
afio natural en la prestacion efectiva de trabajo, habria
que descontar el periodo de excedencia durante el
que, a pesar de considerarse como situacion asimila-
da al alta a efectos de jubilacion, incapacidad perma-
nente y muerte y supervivencia, no ha prestado servi-
cios y, en consecuencia, tendria derecho solamente,
en el caso planteado, a 20 dias laborables de vaca-
ciones. Debe tenerse en cuenta que las vacaciones se
generan por tiempo efectivo de trabajo.

. La empresa Unicamente debe cursar, utilizando el

impreso correspondiente, la baja de la trabajadora en la
Tesoreria General de la Seguridad Social por la causa
de excedencia por cuidado de hijo, y darla de alta nue-
vamente cuando se incorpore tras aquel periodo.

. Durante los dos meses de excedencia, la relacion

laboral esta en suspenso, no teniendo la empresa
obligacién alguna de cotizar, si bien, a efectos de
antigiedad, se computa el periodo de excedencia.

Normativa aplicable:

greso, tras el periodo de excedencia, al disfrute de las  Articulos 38 y 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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TRABAJO REFUERZA SU LUCHA CONTRA
EL FRAUDE EN EL EMPLEO TEMPORAL

LOS COSTES LABORALES SUBIRAN
UN 2,5% EN 2007

La Inspeccion de Trabajo y las comunidades auténo-
mas han puesto en marcha una nueva campafia de
lucha contra el fraude en la contratacion temporal de

Los costes laborales unitarios en Espafia creceran el
2,5% en 2007, lo que supone un incremento de 0,6%
respecto a los del afio anterior y que supera 'nota-

blemente" a la media de la zona euro y de Estados
Unidos, segln las previsiones de otofio hechas publi-
cas por del Fondo Monetario Internacional (FMI).

las empresas. La campafia "se ha intensificado” coin-
cidiendo con la reforma laboral que tiene como objeti-
vo principal la reduccion del empleo temporal y, en
consecuencia, el crecimiento de la estabilidad laboral.

Estas previsiones, facilitadas por el Instituto de
Estudios Economicos (IEE), aseguran que Espafia
ocupara el segundo lugar de las economias avanza-
das, detrds de ltalia, donde se incrementaran el
2,7%, mientras que en la zona euro el incremento
estimado seré del 0,9%.

La labor de la Inspeccion se esta centrando en las
compafiias "que tienen una media de empleo tempo-
ral superior a la del sector" en el que trabajan, y los
objetivos son definidos por las comisiones territoria-
les, que forma el Ministerio de Trabajo con cada una
de las comunidades auténomas.

En la campafia, la Inspeccion visita las empresas con
un elevado indice de empleo temporal, de acuerdo
con los datos de cotizacion proporcionados por la
Tesoreria de la Seguridad Social, y de proteccion del
paro facilitados por los Servicios Publicos de Empleo.

En su labor, el inspector "requiere” a la empresa que le
desmuestre la "justificacion” por la que un trabajador
lleva tiempo con un contrato temporal. Si- ésta no lo
demuestra de forma fehaciente, entonces el inspector
da un tiempo a la compafiia para que corrija la situa-
cion del empleado, en funcién del tamafio de la empre-
say de su plantilla.

(Expansion, 06-12-2006) (Cinco Dias, 09-12-2006)

EL SUPREMO PONE DUROS LIMITES A LA CONTRATACION LABORAL A TRAVES DE ETT

El Tribunal Supremo acaba de poner en cuestion el modelo tradicional de funcionamiento de las empresas de trabajo
temporal (ETT) como es la cesion de personal a otras compafiias para que éstas puedan combinar las necesidades
de la produccion con la flexibilidad laboral y la rebaja de costes.

En una reciente sentencia de unificacion de doctrina, a la que ha tenido acceso EXPANSION, el Tribunal Supremo dice
que es "cesion ilegal y contratacion fraudulenta” de trabajadores la sucesion de contratos temporales destinada "a
atender necesidades permanentes de la empresa". En segundo lugar, el Alto Tribunal dictamina que ante este incum-
plimiento de la ley no s6lo es responsable a todos los efectos la ETT que ha cedido al trabajador, sino también "la
empresa usuaria”.

De hecho, segun Ignacio Garcia Perrote, director del Departamento de laboral del Despacho Uria Menéndez, este
punto, es "una de las grandes novedades" que aporta el fallo a la doctrina sobre esta cuestion. La razén es que, hasta
ahora, la empresa usuaria no tenia ninguna responsabilidad en estos casos, porque era la ETT la que tenia que hacer
frente al incumplimiento de las condiciones laborales.

(Expansion, 01-12-2006)
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Mutua Balear es una Mutua de marcado caracter regional.
Su ambito de actuacion principal esta en Baleares donde da
cobertura a unos 200.000 trabajadores (un 50% del total de
las islas) actuando también en las islas Canarias, donde
tiene afiliados unos 50.000 trabajadores.

El Unico objetivo que persigue con su actuacion es el de
intentar conseguir dar la mejor atencién posible a sus
empresas Y trabajadores asegurados y

Desde el punto de vista de gestion de los recursos, nuestra
filosofia de actuacion es absolutamente adecuada pues

No obstante todo lo anterior,

Por tal motivo,

enarasa
una ampliacion y adecuacion de los servicios asistenciales,
la puesta en marcha de centros asistenciales u hospitalarios
de maxima calidad de manera conjunta entre las mutuas, la
promocion en comin de unidades de atencién de altas
especialidades médicas, ...

Asimismo, se buscaria con dicho proyecto una mejora de la
gestion, entre cuyas posibles actuaciones podrian indicarse
el estudio de politicas comunes en materia de formacion,

establecimiento de programas de especialidades médicas
de alta tecnologia, unificacion de medios informaticos
poniendo en marcha proyectos que seria imposible desarro-
llar individualmente por parte de cada mutua, el desarrollo
de politicas de compras y contrataciones de servicios en
comn con el fin de abaratar costes, etc.

También se conseguirian importantes ventajas organizativas
que se traducirian en una mejora de los sistemas de control
de costes, informacion, pedidos, recursos humanos vy, en
general, cualquier aspecto que resulte de encauzar la expe-
riencia de los distintos miembros que compondrian esta
alianza de mutuas.

No obstante,

que se han eshozado anteriormente y que podri-
an tomar forma a través de la creacion de un ente similar al
de una agrupacion de Interés Econémico.

Para terminar, deseamos transmitir de forma clara y concisa
que
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Mutua Balear ha puesto en marcha el portal del trabaja-
dor auténomo: a través de este
dominio tanto el trabajador por cuenta ajena como los
profesionales que los gestionan encontraran todo tipo de
informacion de interés relacionada con el mundo laboral
de este colectivo.

La pagina esta dividida en varios bloques de los que
cabe destacar el apartado de novedades legislativas o la

Las principales novedades que aporta este Real Decreto,
que entra en vigor el préximo 1 de enero de 2007, son:

Adecuacion de la lista de enfermedades profesionales,
vigente desde hace veintiocho afios a través de un Real
Decreto de 12 de mayo de 1978, a la realidad productiva
actual.

Modificacion del sistema de notificacion y registro de enfer-
medades profesionales con la finalidad de aflorar enferme-
dades profesionales ocultas y evitar su infradeclaracion.

Los principales aspectos de la nueva norma son los siguientes:

Contiene, siguiendo una Recomendacion de la Comision
de las Comunidades Europeas de 2003, la nueva lista de
enfermedades cuyo origen profesional se ha reconocido
cientificamente, que figura en el anexo I. En el anexo Il
aparecen las enfermedades cuyo origen y caracter profe-
sional se sospecha y podrian establecerse en el futuro.

Establece también el mecanismo de modificacion del
cuadro de enfermedades profesionales.

informacién util. Otro de los muchos aspectos que se
recogen es el de un médulo denominado ret@plus donde
los interesados podran consultar las bases y tipos de
cotizacion para el afio 2006, ademas de los epigrafes.

Nos encantaria recibir todo tipo de sugerencias que nos
permitieran mejorar y ampliar los contenidos actuales,
asi pues los interesados pueden enviarnoslas a:

La calificacion de las enfermedades como profesionales,
corresponde a las entidades gestoras (Instituto Nacional
de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina), sin
perjuicio de su tramitacion por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional.

La elaboracion y tramitacion de los partes de enfermedad
profesional corresponde a las entidades gestoras y a las
mutuas. La empresa deberd facilitar la informacion que
obre en su poder y le sea requerida.

Los facultativos del Sistema Nacional de Salud podran
comunicar a las entidades gestoras de la Seguridad
Social la existencia de enfermedades que podrian ser
calificadas de profesionales.

Existird un nuevo modelo de parte de enfermedad para
su transmision electronica.

Una unidad administrativa en la Direccidn General de
Ordenacion de la Seguridad Social se encargara de reco-
ger y analizar documentacion relativa a enfermedades
profesionales.

Para més informacién visite nuestra pagina web:
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OFICINAS CENTRALES
Y CENTRO ASISTENCIAL
POLIGONO SON CASTELLO

CLINICA
MUTUA BALEAR

OFICINAS
PALMA DE MALLORCA

INCA

MANACOR

FELANITX

MENORCA

IBIZA

MADRID

LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

SANTA CRUZ
DE TENERIFE

LANZAROTE

Gremi Forners, 2

Poligono Son Castelld

07009 PALMA DE MALLORCA
Tel. 971 43 49 48

Bisbe Campins, 4
07012 PALMA DE MALLORCA
Tel. 971 21 34 00

La Rambla dels Ducs de Palma de Mallorca, 16 bajos
07003 PALMA DE MALLORCA
Tel, 971 21 34 22

Avda. Antonio Maura, 115A
07300 INCA
Tel. 971 50 13 65

Baleria, s/n (esg. Ronda Instituto)
07500 MANACOR
Tel. 9715557 73

Plaza Arrabal, 6 - 07200 FELANITX
Tel. 971 58 01 62

Carmen, 1 - 07701 MAHON
Tel. 971 3679 17

Murcia, 25 - 07800 IBIZA
Tel. 971 30 02 03

Asura, 41 C - 28043 MADRID
Tel. 91 759 95 21

Luis Doreste Silva, 64
35004 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tel. 928 29 64 65

Elias Ramos 4 - Residencial Anaga, Edif. Sovhispan
38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tel. 922 24 54 79

Avda. Marqués de Villanueva del Prado, s/n
Centro La Clpula, locales 98-99

38400 PUERTO DE LA CRUZ

TEL. 922 38 99 85

El Islefio, 13
35500 ARRECIFE DE LANZAROTE
Tel. 928 81 08 69

MUTUABALEAR

www.mutuabalear.es



