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TiTULO .
DISPOSICIONES GENERALES Y COMUNES

Articulo 1°.- Denominacion

Con la denominacion de “Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 183, en adelante Mutua Balear, Mutua o entidad, se
halla constituida esta entidad que fue autorizada a colaborar en la gestion
de la Seguridad Social por Resolucion de fecha 15 de noviembre de 1967 y
se encuentra inscrita en el registro existente al efecto con el nimero 183.

Articulo 2°.- Caracteres, personalidad juridica y capacidad de obrar

Mutua Balear es una asociacion privada de empresarios, en adelante
Mutualistas o empresas asociadas, de caracter mancomunado y sin animo de
lucro, esta dotada de personalidad juridica propia, tiene plena capacidad
para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de
actos y contratos y ejercitar derechos y acciones, dentro del objeto que
tiene encomendado, sin perjuicio de la realizacion de otras prestaciones,
servicios y actividades que le sean legalmente atribuidas, todo ello con
arreglo a las limitaciones y condiciones establecidas legalmente.

La actividad de colaboracién con la Seguridad Social no podra servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil, ni comprendera actividades
de captacion de empresas asociadas o de trabajadores adheridos. La Mutua
promulga una politica de tolerancia cero con la corrupcion y de compromiso
con la cultura ética y de cumplimiento.

Mutua Balear forma parte del sector publico estatal de caracter
administrativo, de conformidad con la naturaleza publica de sus funciones
y de los recursos economicos que gestiona, sin perjuicio de la naturaleza
privada de la entidad.
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Articulo 3°.- Objeto

1. La Mutua, sin animo de lucro y bajo la direccién y tutela del Ministerio
competente, tiene por objeto el desarrollo de las siguientes actividades
de la Seguridad Social:

a) La gestion de las prestaciones economicas y de la asistencia sanitaria,
incluida la rehabilitacion, comprendidas en la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, asi como de las actividades de prevencion de las
mismas contingencias que dispensa la accion protectora.

b) La gestion de la prestacion economica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

d) La gestion de las prestaciones economicas por cese en la actividad
de los trabajadores por cuenta propia, en los términos establecidos
legalmente.

e) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

f) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas
legalmente.

Las prestaciones y los servicios atribuidos a la gestion de la Mutua
forman parte de la accion protectora del Sistema de la Seguridad Social
y se dispensaran a favor del personal laboral al servicio de las empresas
asociadas, y de los trabajadores por cuenta propia adheridos conforme a
las normas del régimen de la Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Mutua Balear limitara sus operaciones y actividades a aquéllas que tengan
por finalidad la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social respecto
de las contingencias y las prestaciones para las que tiene asumida la
responsabilidad de su cobertura de conformidad con la normativa vigente.

2. De los Servicios Asistenciales:

La asistencia sanitaria en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional se prestara por la Mutua con la extension y en los términos
previstos en la LGSS (Ley General de la Seguridad Social) y demas normativa
de aplicacion.
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Mutua Balear, previa autorizacion por parte de la autoridad competente,
podra establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores
propios, participando en centros intermutuales y a través de acuerdos de
colaboracion con otras mutuas o, en su caso, concertar los mismos con
profesionales cualificados y con entidades publicas y privadas, todo ello de
conformidad con la normativa vigente. Los conciertos formalizados a tal fin
no podran suponer la sustitucion de la funcion colaboradora atribuida a la
Mutua, ni posibilitar la utilizacion por terceros, con fines lucrativos, de los
servicios o instalaciones con que cuente la entidad.

Los ingresos que la Mutua pueda generar por servicios sanitarios y
recuperadores a los que se refiere el pre-sente apartado, como consecuencia
de la dispensa de prestaciones y servicios a personas ajenas a su co-lectivo
de trabajadores protegidos tendran, en todo caso, el caracter de recursos
de la Seguridad Social.

Respecto de los trabajadores en situacion de baja por contingencias
comunes, perceptores con cargo a la Mutua de la prestacion economica, los
servicios sanitarios de ésta concretaran su actuacion a la que expresamente,
en cada momento, posibilite la normativa en vigor.

3. De las Actividades de Prevencion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Reglamento
de Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, la Mutua podra desarrollar actividades
preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
favor de los Mutualistas y trabajadores dependientes y de los trabajadores
por cuenta propia adheridos que tengan cubierta la contingencia profesional
prevista en el apartado 1.a) de este articulo, en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 80.2 a) de la LGSS, en el Reglamento de
Colaboracion y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

De estas actividades, que no implican atribucion de derechos subjetivos a
favor de dichos colectivos, quedaran excluidas aquellas obligaciones que
los empresarios deben desarrollar a través de alguna de las modalidades de
organizacion de la actividad preventiva, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

La Mutua podra establecer centros e instalaciones para la dispensacion
de las actividades previstas en este articulo. La creacién, modificacion y
supresion de éstos requerira autorizacion previa del Ministerio competente
en los términos que el Reglamento de Colaboracion establezca.
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Articulo 4°.- Normas reguladoras

La Mutua se rige por estos Estatutos, y por las normas legales y
reglamentarias que le son aplicables, y en particular por las disposiciones
contenidas en el vigente Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, en adelante
LGSS, y el Reglamento de Colaboracién de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, Real
Decreto 1993/1995, en adelante Reglamento de Colaboracion.

Articulo 5°.- Ambito de actuacién

Su ambito territorial se extiende a todo el territorio del estado, sin perjuicio
de proteger a los Mutualistas contra las contingencias que pueda sufrir su
personal laboral o los trabajadores por cuenta propia adheridos cuando se
encuentren fuera del territorio espanol, ocasionalmente y por razones de
trabajo.

La Mutua proclama su origen Balear y su entroncamiento con las Islas
Canarias tras la integracion de Mutua Guanarteme, lo cual la lleva a centrar
principalmente su actividad en la cobertura de los colectivos que forman
parte directa o indirectamente del entramado socioeconémico de ambos
archipiélagos.

Mutua Balear, al objeto de asociar el desarrollo de su actividad con las
singularidades de las diferentes comunidades autonomas en las que opere,
y previo acuerdo de su Junta Directiva, podra anadir a la denominacion
Mutua Balear, el nombre o gentilicio toponimico correspondiente al
concreto ambito territorial de que se trate, de lo que se vendra a dar
cuenta a la pertinente autoridad administrativa.

Articulo 6°.- Domicilio social

Mutua Balear fija su domicilio social en Palma de Mallorca, en la calle
Gremi Forners, nimero dos, y podra ser variado si asi lo acuerda la Junta
Directiva, en cuyo caso se comunicara al Ministerio competente para su
constancia.

Si las circunstancias lo aconsejan y asi lo acuerda la Junta Directiva podran
establecerse delegaciones o servicios en cualquier otra localidad del
territorio nacional o proceder a su cierre o cancelacion, todo ello de acuerdo
con las preceptivas autorizaciones por parte del Ministerio competente.
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Articulo 7°.- Duracion

Constituida esta Mutua por tiempo indefinido, no se disolvera sino en las
circunstancias y por los tramites establecidos legalmente, que se regulan
en estos Estatutos y demas normativa de aplicacion.

Articulo 8°.- Exencion tributaria

En razon a la naturaleza juridica que le es propia y, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84.5 de la LGSS, en relacion con el 76.1 de la
misma norma, asi como lo previsto en el articulo 6 del Reglamento de
Colaboracion, Mutua Balear goza de exencion tributaria absoluta en la
forma y términos que se establecen en la precitada legislacion y en los que
puedan establecerse en otras disposiciones legales presentes y futuras.
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TITULO I1. REGIMEN JURIDICO

Capitulo I. Asociacion y Adhesion

Seccion Primera. Asociacion

Articulo 9°.- Asociacion y requisitos

Pueden asociarse a Mutua Balear todas las personas, fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que ejerzan cualquier actividad legal.

La asociacion a la Mutua se llevara a cabo mediante suscripcion de un
convenio de asociacion que se formalizara a través del Documento de
Asociacion, establecido al efecto, y que determinara los derechos y
obligaciones reciprocos. Asimismo se le podra exigir que proceda al ingreso
del importe anticipado de las cuotas de un trimestre, como garantia del
cumplimiento de sus obligaciones. El importe de esta garantia sera devuelto
al cesar en dicha asociacion, salvo que existieran obligaciones pendientes,
en cuyo caso se hara la oportuna retencion en la cuantia que corresponda,
con el limite temporal de cinco anos desde la fecha del cierre del ejercicio
correspondiente.

Cuando el convenio de asociacion no pueda suscribirse de manera
inmediata, ira precedido de la formalizacion del Documento de Proposicion
de Asociacion, establecido al efecto, asumiendo la Mutua las obligaciones
que se derivan de la asociacion cuando ésta pueda ser efectiva.

Asimismo, al tiempo de formalizar la asociacién, los Mutualistas podran optar
por que la gestién de la prestacion econdmica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de su personal se lleve a efecto por la
Mutua, en cuyo caso deberan formalizar dicha opcion en el Anexo al Documento
de Asociacion o, en su caso, al Documento de Proposicién de Asociacion que
estén establecidos al efecto en cada momento.
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Articulo 10°.- Efectos, vigencia y extincion:

1. Los efectos del convenio de asociacion comenzaran en la fecha y hora
que en el mismo se indique y duraran hasta las doce de la noche del dia
en que se cumpla su vencimiento, el cual coincidira con el ultimo dia
del mes en que se cumpla el ano de su vigencia, sin perjuicio de que sea
tacitamente prorrogado.

En caso de muerte del empresario asociado, los efectos del convenio
continuaran de pleno derecho, hasta su proximo vencimiento a favor de
los herederos si siguieran éstos con la actividad, quedando solidariamente
responsables de las obligaciones del causante. El cambio de titular se hara
constar mediante el oportuno apéndice al convenio primitivo, que en todo
lo demas continuara vigente. Lo mismo ocurrira en los casos de cesion
o traspaso por cualquier titulo, subsistiendo la gestion y suscribiéndose
otro convenio en el que se haran constar las modificaciones pertinentes en
virtud de las declaraciones que formule el nuevo empresario. Los cambios
de explotacion por el mismo Mutualista no afectaran a los derechos y
obligaciones que como tal le corresponden, ain cuando hubiera necesidad
de sustituir el convenio primitivo.

El convenio de asociacion mantendra su vigencia por el periodo de un afo
y se entendera prorrogado automaticamente, salvo denuncia en contrario
del Mutualista, por periodos de igual duracion o en su caso hasta el cese
de la empresa en su actividad siempre que dicho cese tenga una duracion
minima de cinco dias habiles.

La denuncia debera ser notificada a la Mutua, con un mes de antelacion,
como minimo, a la fecha en que se cumpla el afio natural a contar desde la
fecha de su entrada en vigor o de cualquiera de sus prorrogas.

Se pierde la condicion de Mutualista:
a) Por denuncia del convenio comunicada a la Mutua en tiempo y forma.
b) Por pérdida de las condiciones exigidas para el ingreso en la Mutua.

Cuando desaparezcan las circunstancias que hubieran determinado la
pérdida de la cualidad de Mutualista, se podra solicitar la readmision.

2. En el caso en que el Mutualista haya optado por que la gestion de la
prestacion economica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de su personal laboral se lleve a cabo por esta entidad, los efectos
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y vigencia de la misma iran unidas a los del convenio de asociacion, de modo
que no podra tener un plazo de vigencia superior a un afo y se entendera
tacitamente prorrogado por periodos anuales, salvo denuncia en contrario
del propio Mutualista. No obstante, y respetando el periodo de vigencia
anual del mencionado convenio, si el Mutualista renuncia a esta cobertura,
comunicandolo en tiempo y forma a la Mutua, no se alteraran sus restantes
derechos y obligaciones como empresa asociada.

3. Si variase la legislacion aplicable a este articulo, podrian modificarse, de
acuerdo con ella, los plazos de vigencia y prorroga.

4. El convenio, que se formalizara por duplicado ejemplar en el Documento
de Asociacion, sin perjuicio de las aplicaciones informaticas o telematicas
que estuvieren operativas, consignara necesariamente:

a) El nombre y apellidos del empresario individual o la denominacion o
razon social, si se tratase de persona juridica.

b) El domicilio de la empresa.
c) El codigo o cddigos de cuenta de cotizacion asignados a la empresa.
d) Actividad de la empresa.

e) Trabajos que se efectlien en la misma y lugar en que hayan de llevarse
a cabo.

f) Fecha y hora en que comiencen y terminen sus efectos.

g) Condiciones particulares que las partes estimen convenientes y no se
opongan a los preceptos de la LGSS y demas normativa de aplicacion.

El Documento de Asociacion ira firmado por la Mutua y el Mutualista, que
conservara uno de los ejemplares que se extiendan.

Las empresas, al suscribir el correspondiente Documento de Asociacion, o
en su caso, el Documento de Proposicion de Asociacion, deberan entregar a
la entidad informe emitido al respecto por el comité de empresa o delegado
de personal, salvo que no existieran dichos 6rganos de representacion por
no exigirlo la normativa aplicable.

La descripcion de los riesgos que comporta la actividad y las condiciones
de trabajo, el lugar donde se preste el trabajo y las circunstancias que
determinen su peligrosidad, que consten en el Documento de Asociacion,
seran las declaradas por el Mutualista, bajo su exclusiva responsabilidad a
todos los efectos.
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El Documento de Asociacion se anotara por riguroso orden de fechas en el
registro de empresas asociadas.

5. La Mutua aceptara toda proposicion de asociacion que, respecto de
su personal, le formulen las empresas comprendidas en su ambito de
actuacion, sin mas limitaciones que las legalmente establecidas.

Cuando se trate de empresas que estuvieran asociadas a otra Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social o tuvieran protegidas las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y, deseen asociarse para la
cobertura de tales contingencias con Mutua Balear, deberan presentar una
certificacion expedida por la Mutua anterior o el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, acreditativa del cese en la asociacion o en la proteccion y
de la fecha en que se produzca el cese, junto con el informe de los 6rganos
de representacion de los trabajadores a que se ha hecho referencia en el
apartado 4 de este articulo.

Con el Documento de Asociacion se entregara al Mutualista un ejemplar
impreso o en forma telematica de los presentes Estatutos, en acreditacion
de que los conoce, con la obligacion contraida de acatar sus disposiciones y
los acuerdos reglamentariamente adoptados por los organos.

Articulo 11°.- Derechos y obligaciones de los Mutualistas
Todos los Mutualistas tienen los mismos derechos y obligaciones.
1. Son sus derechos:

a) Intervenir con voz y voto en la Junta General, siempre que se
encuentren al corriente de sus obligaciones como Mutualistas de la
entidad, previa solicitud de su correspondiente papeleta de asistencia
en los términos que establezca la Junta Directiva y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 22 de estos Estatutos.

b) Los Mutualistas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones
podran intervenir sin derecho a voto en la Junta General.

c) Elegir o ser elegidos miembros de la Junta Directiva, para lo que se
designara a la persona fisica a la que se atribuira su representacion
en la misma. Para la efectividad de este derecho, deberan presentar
sus candidaturas al presidente de la entidad con diez dias naturales
de anticipacién a la fecha de celebracion de la eleccion por la Junta



MUTUABALEAR indice

General, firmadas por un minimo de diez Mutualistas, y cumplir con los
requisitos establecidos por estos Estatutos.

d) Que la Mutua asuma la gestion de la contingencia de que se trate,
en los términos y con el alcance que esté establecido en la legislacion
vigente, respecto del personal a su servicio que realice los trabajos
declarados en el Documento de Asociacion y que figure relacionado en
los modelos de cotizacion de la Seguridad Social y en las sucesivas altas
debidamente comunicadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
167 de la LGSS y demas normativa de aplicacion.

e) Los demas derechos que nacen del convenio de asociacion y del anexo
al convenio de asociacion, de estos Estatutos y de los que establezca la
normativa de aplicacion.

2. Son sus deberes:
a) Contribuir a la formacion de fianza.

b) Satisfacer puntualmente las cuotas que legalmente correspondan,
declarando los salarios, la actividad a realizar por los trabajadores
protegidos, los riesgos que comporta la actividad y las condiciones
de trabajo a realizar por los trabajadores protegidos, notificando
debidamente las variaciones que puedan experimentar todas estas
circunstancias.

c)Proteger enlaMutuaa la totalidad de sus trabajadores correspondientes
a centros de trabajo situados en la misma provincia. A estos efectos
se entendera por centro de trabajo el definido como tal en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

d) Cumplir sus obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas, y de
cotizacion.

e) Comunicar a la Mutua el cédigo o codigos de cuenta de cotizacion que
posea, en el momento de la asociacion, asi como los que en lo sucesivo
le asigne la Tesoreria General de la Seguridad Social, aportando para
ello copia diligenciada de la comunicacion de dicho servicio comun.

f) Presentar en la Mutua el certificado del reconocimiento médico previo
al ingreso de la trabajadora o trabajador y de los periodicos establecidos
en el caso de que las actividades de la empresa estén comprendidas




Célalutos sociales 9090

dentro del cuadro de las que imputan riesgo de enfermedad profesional.

g) Comunicar en forma y plazo reglamentario los accidentes que afecten a
sus trabajadores; ademas se avisara inmediatamente a la Mutua al ocurrir
un siniestro a cualquiera de sus trabajadores, en el caso de que no pueda
trasladarse la persona lesionada a un centro sanitario propio o concertado
de la entidad, y ello al objeto de que pueda hacerse cargo del mismo.

h) Utilizar los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la
Mutua o con los que ésta tenga concertados dichos servicios.

i) Colaborar en el esclarecimiento de las causas de los accidentes que
afectan a sus trabajadores.

j) Cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

k) Remitir a la Mutua, en los casos de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, copia de los correspondientes partes médicos
de baja, confirmacion y alta, en el plazo maximo de cinco dias contados
a partir del mismo dia de su recepcion.

l) Propiciar los reconocimientos y controles médicos de sus trabajadores
cuando sean requeridos para ello por la Mutua.

m) Comunicar por escrito a la Mutua, con la debida antelacion, el
nombre de los trabajadores que salgan a realizar trabajos fuera de la
localidad en que esta cubierta la contingencia. Si en estas circunstancias
sufriera accidente, la empresa asociada cumplira igualmente los
tramites reglamentarios, para lo cual la Mutua le facilitara los impresos
e instrucciones correspondientes.

n) Facilitar al personal de la Mutua la entrada en la empresa a efectos
de la inspeccién de medidas de seguridad y comprobacion de libros,
nominas, etc., que afecten al convenio de asociacion.

0) Resarcir a la Mutua de los gastos que le ocasione la asistencia de
personal accidentado o enfermo a su servicio, y demas prestaciones,
cuando el siniestro ocurriese sin estar la empresa asociada al corriente de
pago de las cuotas, o0 en cualquiera de los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones, a tenor de lo que al respecto se define en el articulo
167 de la LGSS, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que en su
caso hubiese lugar.

p) Subrogar a la Mutua en los derechos y acciones que puedan competerle
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contra los terceros responsables de un accidente, asi como facilitarle
cuantos medios de prueba le sean necesarios en caso de litigio para
apoyar su derecho. Tal subrogacion se considera hecha de pleno derecho
al suscribir el convenio de asociacion.

q) Ejercer los cargos para los que fuera elegido salvo caso de enfermedad
o imposibilidad.

r) Los demas deberes que nacen del convenio de asociacion y de su
anexo, de estos Estatutos y de los que establezca la normativa de
aplicacion.

Articulo 12°.- Responsabilidad de los Mutualistas

Las obligaciones y responsabilidades de la Mutua quedan garantizadas por los
recursos economicos que se establecen en estos Estatutos y, en su defecto,
por la responsabilidad mancomunada de los Mutualistas, que sera ilimitada
y se extendera a todas las obligaciones que legal o contractualmente
alcancen a la Mutua. Dicha responsabilidad no terminara hasta la liquidacion
de las obligaciones sociales correspondientes al periodo durante el cual el
Mutualista haya permanecido asociado a la entidad o que sean consecuencia
de operaciones realizadas dentro de aquel periodo. No obstante, en caso
de finalizar la asociacion, dicha responsabilidad prescribira a los cinco anos
desde la fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

Para la ejecucion de dicha responsabilidad mancomunada, las derramas
que en su caso pudieran resultar necesarias, se fijaran de acuerdo a lo
que establezca para cada caso la Junta General debidamente constituida y
convocada al efecto en reunién Extraordinaria, de acuerdo con el articulo
8.3 del Reglamento de Colaboracién.

El sistema de determinacion de las referidas derramas salvaguardara, en
todo caso, la igualdad de derechos y obligaciones de los Mutualistas y la
proporcionalidad con las cuotas de la Seguridad Social que les co-rresponda
satisfacer en funcion de las contingencias protegidas en la Mutua.

Seccion Segunda. Adhesion

Articulo 13°.- Adhesion de trabajadores por cuenta propia
Pueden adherirse a Mutua Balear los trabajadores por cuenta propia incluidos
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en el régimen especial de la Seguridad Social de trabajadores auténomos
y los trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen especial de
trabajadores del mar, todos ellos en adelante trabajadores adheridos, sin
que por esta circunstancia adquieran la condicion de Mutualista.

Articulo 14°.- Requisitos

Los trabajadores incluidos en los regimenes especiales de la Seguridad
Social de los trabajadores autonomos o por cuenta propia, que se adhieran
a la Mutua mediante la suscripcion del Documento de Adhesion establecido
al efecto, deben encontrarse al corriente en el pago de cotizaciones a la
Seguridad Social.

La Mutua aceptara toda proposicion de adhesion que les formulen dichos
trabajadores en los mismos términos y con igual alcance que las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

Articulo 15°.- Efectos, vigencia y extincion

La vigencia del documento de adhesion suscrito, al objeto de formalizar su
cobertura, sera de un ano natural, entendiéndose prorrogado tacitamente
por el mismo periodo, salvo denuncia expresa formulada por la persona
interesada y debidamente notificada, antes del 1 de octubre del ejercicio
anterior al que haya de surtir efectos la adhesion a otra entidad, y siempre
que el interesado, en la fecha de solicitud del cambio de entidad, no se
encuentre en baja por incapacidad temporal. En este ultimo supuesto, se
mantendra la opcion realizada con anterioridad, que podra modificarse
antes del dia 1 de octubre del ejercicio siguiente y con efectos del 1 de
enero posterior, siempre que en el momento de formular la nueva solicitud
se encuentre de alta.

Se pierde la condicion de trabajador adherido:

a) Por denuncia expresa de la adhesion, debidamente formulada y
notificada por la persona interesada en tiempo y forma.

b) Por causar baja en el régimen de la Seguridad Social de que se trate.

Articulo 16°.- Derechos y deberes de los trabajadores adheridos
Todos los trabajadores adheridos tienen los mismos derechos y obligaciones.
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1. Son sus derechos:

a) Que la Mutua asuma la gestion de las coberturas correspondientes,
en los términos, condiciones y alcance que resulten de la normativa
aplicable al régimen de la Seguridad Social de que se trate, siempre
que cumplan los requisitos formales que establezca la normativa de
aplicacion.

b) Los demas derechos que nacen del documento de adhesion, de estos
Estatutos y que establezca la normativa de aplicacion.

c) Ser elegidos como representantes de los trabajadores adheridos en
la Junta General y Directiva, conforme a lo que establezca la normativa
vigente, sus disposiciones de desarrollo y estos Estatutos.

2. Son sus deberes:
a) Estar al corriente del pago de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Comunicar a la Mutua el régimen y nimero de afiliacion a la Seguridad
Social que posea, en el momento de la adhesion, asi como de los que
en lo sucesivo pueda asignarle la Tesoreria General de la Seguridad
Social, aportando para ello copia diligenciada de comunicacion de dicho
Servicio Comun.

c) Colaborar y someterse a las actuaciones de seguimiento y control para
las que le requiera la Mutua al objeto de verificar el reconocimiento o el
mantenimiento del derecho a las prestaciones sociales que le pudieran
corresponder.

d) Presentar, mientras se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, las declaraciones que les solicite la Mutua acerca de la
persona que gestiona el negocio del que son titulares o en su caso el
cese temporal o definitivo de la actividad.

e) Los demas deberes que nacen del documento de adhesion, de estos
Estatutos y que establezca la normativa de aplicacion.
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Capitulo Il. Régimen de Gobierno y Administracion de la Mutua

Articulo 17°.- Organos de gobierno y de participacidn

Son organos de gobierno de Mutua Balear la Junta General, la Junta
Directiva y el director gerente. Son organos de participacion la Comision
de Control y Seguimiento y la Comision de Prestaciones Especiales.

En la designacion de representantes de los rganos de gobierno se promovera
y fomentara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Seccion Primera. Junta General

Articulo 18°.- Junta General

La Junta General es el organo de gobierno superior de la Mutua y
estara integrada por todos los Mutualistas, por una representacion de
los trabajadores adheridos, en los términos que reglamentariamente se
establezcan, y por un representante de los trabajadores dependientes de
la Mutua.

La Junta General, debidamente convocada y constituida, representa a
la totalidad de los Mutualistas de la entidad, y sus acuerdos, adoptados
en forma estatutaria, los obligan a todos, aunque no hubieran podido
votar por no hallarse al corriente de sus obligaciones sociales o hubieran
votado en contra. Cada Mutualista, que esté al corriente en el pago de las
cotizaciones sociales, tendra derecho a un solo voto en cada Mutua en la
que se encuentre asociado, con independencia de los codigos de cuenta
de cotizacién que tenga asignados, del nimero de trabajadores protegidos
en el ambito de gestion de la entidad correspondiente o de cualquier otra
circunstancia. Asimismo, cada representante de los trabajadores adheridos
tendra derecho a un solo voto.

El voto del presidente de la entidad tiene fuerza para dirimir en caso de
empate.

Articulo 19°.- Tipos de Junta General: Ordinaria y Extraordinaria

1. La Junta General se reunira en sesion Ordinaria, como minimo una vez al
ano, o Extraordinaria, las veces que sea convocada por la Junta Directiva.
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2. En reunion Ordinaria tendra las siguientes competencias:

a) El exameny aprobacion, en su caso, a propuesta de la Junta Directiva,
de su gestion, de las cuentas anuales que comprenden el balance, la
cuenta de resultado econdmico patrimonial, el estado de liquidacion
del presupuesto y la memoria y anteproyecto de presupuestos, asi como
sobre el destino de los excedentes del ejercicio.

b) La designacion y remocion de los asociados que hayan de constituir
la Junta Directiva. En el caso de personas juridicas, la Junta General
habra de aprobar igualmente el nombramiento de la persona a la que,
a propuesta de la empresa asociada, se atribuira su representacion en
la Junta Directiva, de forma que el cese o renuncia de la empresa en la
Junta Directiva llevara insito el de su representante y viceversa, el cese
o renuncia del representante implicara el de la empresa representada.

c) Tratar y resolver sobre las cuestiones de caracter estatutario o general
que le someta la Junta Directiva siempre y cuando las mismas no estén
reservadas a la Junta General Extraordinaria.

d) Todas aquellas otras funciones que se desprenden del contenido de
estos Estatutos o que le sean atribuidas con caracter genérico, en virtud
de disposiciones legales vigentes.

3. LaJunta General se reunira en sesion Extraordinaria, cuando la naturaleza
y trascendencia de las cuestiones a tratar asi lo requieran y asi lo acuerde
la Junta Directiva, a iniciativa propia o a solicitud de al menos una décima
parte de los empresarios asociados al corriente de sus obligaciones sociales,
o cuando estatutariamente o legalmente asi proceda.

La Junta General Extraordinaria tendra las siguientes competencias:
a) Resolver sobre la reforma de los Estatutos.

b) Resolver sobre la fusion, absorcion y disolucion de la Mutua y demas
asuntos derivados de estas operaciones, designandose, en éste ultimo
caso, los liquidadores.

c) Exigir la responsabilidad a los miembros de la Junta Directiva y la
mancomunada prevista en el articulo 35 de estos Estatutos.

d) Resolver sobre la posibilidad de vinculacion o desvinculacion de
la Mutua a una entidad mancomunada, existente o futura, con las
previsiones legales contenidas en el reglamento sobre colaboracion.

e) Decidir sobre cualquier otra cuestion que pudiera ser propuesta por
la Junta Directiva.
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Articulo 20°.- Convocatoria de Junta General

1. Las sesiones de la Junta General podran celebrarse en primera o segunda
convocatoria.

Para celebrar sesiones en primera convocatoria, bastara la asistencia
personal o por representacion de la mitad mas uno de los Mutualistas;
pero si los asuntos a tratar lo fueran de modificacion de Estatutos, fusion,
absorcion o disolucion de la Mutua, se precisara la asistencia personal o por
representacion de los dos tercios al menos de los empresarios asociados al
corriente de sus obligaciones sociales con la Mutua.

En segunda convocatoria, que tendra lugar como minimo media hora
mas tarde de la sefalada para la primera, se podra celebrar sesion con
cualquiera que sea el nimero de asociados, asistentes o representados.

2. Las Juntas generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas
mediante la publicacion de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
y en el de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi como en un diario
de ambito nacional, con quince dias naturales de antelacién al sefalado
para la reunion, haciendo constar en dicha convocatoria fecha, hora y lugar
de la reunidén y el orden del dia de la misma, no pudiendo ser objeto de
discusion otros asuntos que los consignados en dicha convocatoria.

A las reuniones de las juntas generales podran concurrir el representante
de los trabajadores dependientes de la Mutua, los representantes de
los trabajadores adheridos y todos los Mutualistas de forma personal
o representados por otro empresario asociado, si bien la solicitud de la
papeleta de asistencia debera tener entrada en la entidad como minimo
con cinco dias naturales de antelacion a la fecha sefalada para la
celebracion de la reunion, la cual les sera facilitada por la Mutua antes de
la celebracion de la misma. El derecho de asistencia y emision de voto no
podra ser ejercitado sin la presentacion de dicha papeleta.

La convocatoria sera acordada por la Junta Directiva por propia iniciativa o
a peticion escrita del 10% de los Mutualistas que se encuentren al corriente
en cumplimiento de sus obligaciones sociales, en la que claramente se
haran constar los punto que deseen sean incluidos en el orden del dia. En
tal caso, la peticion de convocatoria de la Junta General se hara mediante
escrito dirigido al presidente de la entidad con, al menos, treinta dias
naturales de antelacion a la fecha pretendida para su celebracion.

Todo Mutualista, que podra ser representado mediante apoderamiento
acreditado en forma por cualquiera de los medios admitidos en derecho
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a criterio de la entidad, podra igualmente delegar su representacion para
asistir a las juntas generales en otro Mutualista, mediante la entrega
de su papeleta de asistencia, en la que se consignara el nombre del
representante y la firma del representado, siendo requisito necesario que
el representante esté provisto de papeleta de asistencia a su nombre.
Ningln Mutualista podra ejercitar mas de cinco representaciones de otros
empresarios asociados.

Articulo 21°.- Adopcion de acuerdos en |a Junta General

1. Los acuerdos se adoptaran, en general, por simple mayoria de votos,
pero si la cuestion debatida fuera la de modificacion de Estatutos, fusion,
absorcion o disolucion de la Mutua, se precisara en primera convocatoria la
mayoria de los dos tercios de Mutualistas presentes o representados, si bien
en segunda convocatoria bastara la simple mayoria.

En cualquier caso, el cambio de domicilio social fuera de la Comunidad
Autonoma de Les Illes Balears requerira siempre de una mayoria cualificada
de dos tercios.

Todas las reuniones seran presididas por el presidente de la Junta Directiva,
que lo sera también de la entidad, o quien estatutariamente le sustituya
en sus funciones y, en caso de empate, su voto sera dirimente. Asimismo
decidira el sistema de votacion que deba seguirse y podra limitar las
intervenciones de los Mutualistas cuando considere que los asuntos estan
suficientemente debatidos.

2. De todas las reuniones y acuerdos adoptados en la Junta General se
extenderan las correspondientes actas que se transcribiran en los libros
destinados a tal fin, remitiéndose en plazo, copia certificada de las mismas,
a la autoridad competente. La lista de asistentes forma parte del acta y
figurara al comienzo de la misma o como anexo de ésta, firmada por el
secretario, con el visto bueno del presidente. También formara parte del
acta la relacion de denegaciones de los derechos de asistencia y de voto
que se hubieran producido, cuyo contenido anteriormente senalado se
unira a aquella.

Cuando asi lo considere la Presidencia de la sesion o lo solicite la mayoria
de los asistentes a la misma, la aprobacion del acta podra realizarse dentro
de los cinco dias naturales siguientes por tres interventores designados al
efecto por la propia Junta General de que se trate.
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Seccion Segunda. Junta Directiva

Articulo 22°.- Junta Directiva

Es el organo de gobierno colegiado, representado por el presidente,
al que corresponde el gobierno directo e inmediato de la entidad, su
plena representacion, y cuantas facultades de direccion, administracion,
disposicion y ejecucion sean prec1sas para la defensa de sus intereses
patrimoniales y sociales, sin mas limitaciones que las establecidas en la
normativa de aplicacion y en estos Estatutos.

Articulo 23°.- Funciones de la Junta Directiva

Con caracter enunciativo y no limitativo son competencias de la Junta
Directiva:

a) La direccioén, organizacion y administracion de la Mutua, contando
al efecto con todos los poderes y facultades necesarios, incluso para
adquirir, enajenar, permutar, gravar, hipotecar o ejecutar cualquier otro
acto de riguroso dominio sobre bienes muebles e inmuebles y derechos
reales, en los términos previstos en cada caso por la legislacion vigente,
asi como suscribir en nombre de la entidad toda clase de documentos
publicos y privados.

b) Abrir o cancelar cuentas de crédito, de ahorro o corrientes en
establecimientos bancarios, incluso en el Banco de Espana y demas
entidades de crédito, asi como retirar y disponer de los depositos,
fondos y consignaciones existentes en los mismos, en las oficinas
publicas y Caja General de Depositos, mediante cheques, talones, giros,
ordenes, transferencias y letras de cambio compensadas, descontadas
o aceptadas; librar o aceptar, endosar, pagar y negar aceptacion de
pago a las letras, cheques, talones, vales o pagarés, asi como proceder
al protesto de los mismos. Determinar sobre la materializacion de las
inversiones de la Mutua.

c) Representar a la Mutua ante toda clase de organismos, entidades,
autoridades y jurisdicciones, en todas las materias, instancias y recursos
ordinarios y extraordinarios, incluso el de Casacion.

d) Convocar la Junta General, Ordinaria y Extraordinaria, ejecutar sus
acuerdos, preparando el orden del dia de la misma.

e) La formulacion de los anteproyectos de presupuestos, balances,
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memoria y de las cuentas anuales, que deberan ser firmados por el
presidente de la Junta Directiva.

f) Proponer a la Junta General la exigencia de responsabilidad
mancomunada de los asociados prevista en estos Estatutos, asi como
aplicar las limitaciones en el ejercicio de derechos que se senalan en los
mismos a los asociados que incurran en los supuestos al efecto previstos.

g) Nombrar y remover el director gerente de la Mutua, conferirle y
revocar los poderes necesarios para el desempeno de sus funciones, asi
como exigir su responsabilidad en los supuestos previstos en la normativa
vigente, fijar sus retribuciones y objetivos, asi como del personal que
ejerza funciones ejecutivas conforme a lo dispuesto en cada momento
en la normativa de aplicacion.

h) Adoptar cuantas disposiciones sean necesarias para el mejor
funcionamiento de la Mutua y de sus propias instalaciones y servicios
administrativos, médico-quirirgicos, de recuperacion y rehabilitacion
profesional, asi como de prevencion, y establecer a tal fin las comisiones
delegadas de la Junta Directiva en orden a lograr un mas detenido y
continuado analisis y seguimiento de la evolucion de la entidad.

i) Aprobar el plan de viabilidad, rehabilitacion o saneamiento a corto o
medio plazo en el que se propongan las medidas adecuadas a rendir ante
el Ministerio competente, para los supuestos que prevea a tal efecto la
normativa vigente sobre medidas cautelares.

j) Promover el reconocimiento de beneficiarios en el ambito de la
Seguridad Social conforme a las competencias que tiene atribuida la
entidad.

k) Nombrar a los representantes de las empresas asociadas que han de
integrarse en la comision de prestaciones especiales.

) Delegar, en todo o en parte, las atribuciones anteriores que no
resultaran indelegables conforme a la normativa vigente, otorgando los
apoderamientos que considere convenientes.

El director gerente y las personas a favor de quienes se otorgue la
delegacion estaran sometidas a las incompatibilidades, prohibiciones y
sistema de responsabilidades establecidos en la normativa vigente y en
los presentes Estatutos.

m) Interpretar y aplicar los presentes Estatutos, supliendo sus
omisiones o deficiencias transitoriamente hasta la resolucion definitiva
que pueda adoptar la Junta General.
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n) Exigir las responsabilidades que procedan al director gerente en los
términos que resulten de los presentes Estatutos, del reglamento de
colaboracion y demas normativa de aplicacion.

0) Resolver todas las cuestiones no atribuidas a la competencia de la
Junta General, asi como las dudas que puedan surgir en la interpretacion
de estos Estatutos y para suplir las omisiones que existan en ellos.

Articulo 24.- Composicion de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva estara compuesta por entre diez y veinte empresarios
asociados, de los cuales el treinta por ciento correspondera a aquellas
empresas que cuenten con mayor nimero de trabajadores, con arreglo a
los términos que se establezcan reglamentariamente; a ellos se anadira un
trabajador adherido y un representante de los trabajadores dependientes
de la Mutua.

Salvo este ultimo, el resto de miembros seran designados por la Junta
General de entre los empresarios asociados y trabajadores adheridos a la
Mutua que, en cada momento, se hallen al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones, y no resulten incursos en ninguna de las incompatibilidades
y prohibiciones contempladas en el articulo 29 de estos Estatutos o en
conflicto de intereses.

El mandato de los miembros designados por la Junta General no se iniciara
hasta que no sean confirmados sus nombramientos expresa o tacitamente
por el Ministerio competente y tendra una duracion de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos.

2. En los supuestos de designacion por renovacion o cobertura de una de
las vacantes producidas de entre los miembros de la Junta Directiva, todo
Mutualista o trabajador adherido, que se encuentre al corriente de sus
obligaciones sociales, podra ser candidato y debera presentarse ante el
presidente de la entidad con una antelacion minima de diez dias naturales
a la fecha de celebracion de la Junta General.

La sustitucion de las vacantes que se produzcan entre una y otra renovacion
sera hecha con caracter interino por la propia Junta Directiva, designando
a quien deba cubrirla hasta la primera Junta General Ordinaria que se
celebre, que podra ratificar al designado o elegir a otro diferente. El
mandato del nuevo miembro sustituto finalizara en el momento en que
hubiera debido finalizar el del sustituido.

La renuncia o cese por cualquier causa del representante de la empresa
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en la Junta Directiva llevara implicita la renuncia o cese de la empresa
representada, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda proponer el
nuevo nombramiento de la empresa de acuerdo a lo previsto en el parrafo
que antecede; y viceversa, la renuncia o cese de la empresa representada
llevara implicita la de su representante en la Junta Directiva.

Articulo 25°.- Nombramientos y competencias de cargos de la Junta Directiva

1. La propia Junta Directiva nombrara los vocales que deban ostentar el
cargo de presidente, vicepresidentes y secretario, que lo seran del organo
de gobierno y de la propia entidad.

2, Corresponde al presidente:
a) Representar a la Mutua y a sus drganos de gobierno.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y, en hombre de esta,
las de las Juntas generales de la Mutua, presidirlas, cuidar del orden y
buena marcha de las sesiones y decidir los empates en las votaciones.

c) Cuidar de la ejecucion de los acuerdos de las Juntas generales y
Directivas, asi como de aquellos acuerdos que fueren adoptados por las
comisiones delegadas constituidas.

d) Desempenar las anteriores funciones cumpliendo y haciendo cumplir
todo lo dispuesto en los presentes Estatutos.

El vicepresidente o vicepresidentes, en su caso, y con un maximo de tres,
asistiran y auxiliaran al presidente, le sustituiran en los casos de ausencia,
vacante o incompatibilidad, con las mismas atribuciones que aquél, conforme
al orden de sus vicepresidencias. En caso de ausencia del vicepresidente o
vicepresidentes, sera sustituido por el vocal de mayor edad.

3. Corresponde al secretario:
a) Intervenir, como tal, en la Junta Directiva y en las Juntas generales.

b) Firmar las convocatorias de las Juntas generales y de la Junta Directiva,
levantar las actas de sus sesiones con el visto bueno del presidente, dar
fe de los acuerdos recaidos y custodiar el archivo de las mismas.

¢) Colaborar con la gerencia.
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En caso de ausencia del secretario, sera sustituido por el vocal presente de
menor edad.

4, Corresponde a los vocales de la Junta Directiva el desempeno de los
cometidos que tal drgano les encomiende en relacion con el cumplimiento
de sus acuerdos o el funcionamiento de la Mutua, sin perjuicio de las
atribuciones que legalmente correspondan al vocal representante de los
trabajadores de la entidad.

5. Corresponde al director gerente participar con voz pero sin voto en
las reuniones de la Junta Directiva, y podra efectuar cuantas propuestas
considere pertinentes.

El director gerente mantendra informado en todo momento al presidente
de la gestion de la Mutua y seguira las indicaciones que el mismo, en su
caso, le imparta.

Articulo 26°.- Comisiones Delegadas de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva constituira Comisiones Delegadas compuestas por
sus propios miembros destinadas a llevar a cabo un analisis y control mas
exhaustivo y especializado de los aspectos mas relevantes y significativos
de la gestion de la Mutua.

Estas Comisiones Delegadas seran las encargadas de nombrar, ratificar o
remover los cargos de Direcciéon de Auditoria, Delegado de Proteccion de
Datos y Responsable de Cumplimiento Normativo, conforme a los principios
de autonomia e independencia que deben presidir sus actuaciones y la de
los cargos nombrados.

En particular, se constituyen, como minimo, la Comision Permanente, la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

2. Comision Permanente:

Estara compuesta como minimo por tres miembros de la Junta Directiva:
el presidente, que lo sera también de la Comision, el vicepresidente o
vicepresidentes y el secretario de la entidad. El director gerente participara
con voz pero sin voto, y actuara como secretario de actas. También podran
asistir aquellas personas invitadas, internas o externas, que aporten un
asesoramiento cualificado.
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Corresponde a esta Comision, sin perjuicio de las competencias y poderes
que le son propios a la Junta Directiva, la toma de decisiones que tienen
que ver con la direccién estratégica general de la empresa y sus politicas
corporativas; la propuesta o valoraciéon de candidaturas a nuevos miembros
de la Junta Directiva; establecer los mecanismos de control sobre el
correcto desempeno de la direccion ejecutiva y la implementacion del plan
estratégico aprobado; asi como las relaciones entre los principales 6rganos
de gobiernos de la entidad y los derechos y deberes de cada uno de ellos.

3. Comisidén de Auditoria y Cumplimiento:

Estara compuesta por un minimo de tres miembros de la Junta Directiva,
y el vicepresidente primero de la Mutua presidira la Comision. El director
de Auditoria y el responsable de Cumplimiento Normativo participaran con
voz pero sin voto, actuando el primero como secretario de actas. También
podran asistir aquellas personas invitadas, internas o externas, que aporten
un asesoramiento cualificado.

Corresponde a esta Comision, sin perjuicio de las competencias y poderes
que le son propios a la Junta Directiva, el seguimientoy desarrollo coordinado
tanto de las auditorias internas, como de las externas que se pudieran
practicar a la entidad por la Intervencion General de la Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas, Inspeccion Central de Trabajo u otros organos de la
Administracion, y las vinculadas a los procesos de calidad y acreditacion.
Asimismo, supervisara el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera y revision del sistema de gestion de riesgos de
la entidad, la actualizacion de las politicas de control y su respectivo
cumplimiento normativo. También asumira la supervision de la implantacion
de las modificaciones realizadas en los programas de prevencion de delitos,
elevar informe a la Junta Directiva sobre las propuestas de modificacion
del Codigo Etico y la revision de la gestion riesgos de la entidad, en especial
los de delitos penales y su cumplimiento normativo.

4. Comision de Nombramientos y Retribuciones:

Estara compuesta por un minimo de tres miembros de la Junta Directiva,
y el secretario de la Mutua presidira la Comision. El subdirector general
financiero participara con voz pero sin voto y actuara como secretario
de actas. También podran asistir aquellas personas invitadas, internas o
externas, que aporten un asesoramiento cualificado.

Corresponde a esta Comision, sin perjuicio de las competencias y poderes
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que le son propios a la Junta Directiva, la aprobacion de nombramientos,
retribuciones y apoderamientos que deba aplicarse a los cargos de direccion
de la Mutua. Adicionalmente, supervisara la politica, los objetivos, la
aplicaciény el seguimiento de las retribuciones variables; revisara el sistema
retributivo de la entidad para asegurar que se atrae, retiene y motiva a los
profesionales mas cualificados, y que dicho sistema esta alineado con los
objetivos estratégicos; evaluara la evolucion del desempeio.

5. Estas Comisiones Delegadas podran establecer un régimen interno de
funcionamiento comin a todas ellas aprobado por Junta Directiva. De los
acuerdos que adopten en el cumplimiento de sus funciones delegadas de
control y supervision se dara cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 27°.- Convocatoria y adopcion de acuerdos de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira al menos una vez en cada trimestre y siempre
que el presidente lo disponga o un tercio de sus miembros lo solicite,
previa convocatoria cursada, como minimo, con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran en el domicilio social
de la Mutua, salvo que se especifique otro emplazamiento en el aviso
de convocatoria presencial de la reunidén. Los miembros de la Junta
Directiva que por causa justificada no puedan asistir presencialmente
podran participar en la reunién por videoconferencia o dispositivos de
telecomunicacién similar. Los miembros de la Junta que participen de este
modo en las reuniones seran considerados presentes en la misma.

Asimismo las reuniones de la Junta Directiva, siempre que asi lo considere el
presidente y por causa justificada, podran ser convocadas para celebrarse
telematicamente por videoconferencia o dispositivos de telecomunicacion
similar.

Para la validez de sus acuerdos sera necesario que concurran a la sesion la
mitad mas uno de sus miembros, en primera convocatoria, o al menos seis
miembros si fuese en segunda convocatoria que se celebrara media hora
mas tarde de la sefalada para la primera. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de asistentes. En caso de empate el presidente tendra voto de
calidad.

De las sesiones de la Junta Directiva se levantara acta por el secretario, que
se reflejara en el libro correspondiente con el visto bueno del presidente.
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Articulo 28°.- Retribuciones de los miembros de |a Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir retribucion alguna
por el desempeio de su funcion con excepcion de las compensaciones que
por asistencia a las reuniones de dicho 6rgano determine la Junta Directiva,
sin perjuicio de las que se puedan establecer para los integrantes de las
Comisiones Delegadas de la Junta Directiva dentro de los limites y condiciones
establecidas en la normativa de aplicacion vigente en cada momento.

El devengo de las dietas o compensaciones a las que se refiere el parrafo
anterior se producira con independencia de que la sesion se haya celebrado de
forma presencial o telematica, o que siendo su convocatoria presencial algun
miembro de la Junta Directiva haya debido participar por causa justificada de
forma telematica.

Previo informe de la Comision Delegada de Nombramientos y Retribuciones, a
propuesta de la Junta Directiva y su aprobacion por la Junta General, sujeto
a la autorizacion del Ministerio competente, se podra establecer un régimen
de indemnizaciones que regulara las que correspondan al presidente de la
Junta Directiva por las funciones especificas atribuidas, todo ello conforme
a la normativa vigente. El presidente, en el desempefio de las funciones
de representacion que le corresponden conforme al articulo 25.2 de estos
Estatutos, y el resto de miembros de la Junta Directiva, en el desempefio de
las funciones de representacion que se les pueda atribuir en estos Estatutos o
por decision del presidente o de la Comision Permanente, podran percibir las
compensaciones de los gastos que se produzcan conforme al régimen interno
de gastos de representacion aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 29°.- Incompatibilidades y prohibiciones de la Junta Directiva
1. No podran formar parte de la Junta Directiva:

a) Los Mutualistas y trabajadores adheridos que no estén al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con la entidad y, en particular, en
el de las obligaciones derivadas de la legislacion social si las infracciones
o sanciones en el orden social se hubieran tipificado como graves o muy
graves, de conformidad con la normativa vigente. Se entendera que se
esta al corriente de las obligaciones si la infraccion o sancion no es firme
o siéndolo se ha cumplido con la misma.

b) Las personas que se dediquen a la tramitacion por cuenta de la
Mutua de convenios de asociacion para la cobertura de la contingencia
profesional.
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¢) Cualquier persona, ni por si misma, ni en representacion de un
Mutualista, que mantenga con la Mutua relacién laboral, de prestacion
de servicios de caracter profesional, o que por cualquier otro servicio
perciba de la entidad retribuciones econémicas, salvo la compensacion
que por la asistencia a las reuniones o por la compensacion de gastos
de representacion regulados por el régimen interno les correspondan, y
con la excepcion de que se trate del representante de los trabajadores
aludido anteriormente.

d) Las empresas o0 personas que formen parte de la Junta Directiva,
la Comision de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones
Especiales o desempeiien la direccion ejecutiva de otra Mutua.

e) Las personas fisicas o juridicas en las que, directamente o sus
representantes o miembros de sus 6rganos de gobierno o a través de
empresas vinculadas, concurra un conflicto de intereses con la entidad
por existir vinculos familiares en primer o segundo grado con empleados
de la Mutua, o mantengan o hayan mantenido vinculos mercantiles que
puedan afectar a la exigible independencia de los miembros de la Junta
Directiva a juicio de dicho 6rgano.

2. No podra recaer en una misma persona y simultaneamente mas de un
cargo de la Junta Directiva, ya sea por si mismo o en representacion de
otras empresas asociadas.

3. Los miembros de Junta Directiva no podran comprar ni vender para si
mismos cualquier activo patrimonial de la entidad, ni celebrar contratos de
ejecucion de obras, de realizacion de servicios o de entrega de suministros,
excepto las empresas de servicios financieros o de suministros esenciales,
que requeriran para contratar autorizacion previa del Ministerio competente
y Seguridad Social; no pudiendo igualmente celebrar contratos en los que
concurran conflictos de intereses. Tampoco podran realizar dichos actos
quienes estén vinculados a dichos cargos o personas mediante relacion
conyugal o de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad,
adopcion o afinidad, hasta el cuarto grado, ni las personas juridicas en las
que cualesquiera de las mencionadas personas, cargos o parientes sean
titulares, directa o indirectamente, de un porcentaje igual o superior al 10
por ciento del capital social, ejerzan en las mismas funciones que impliquen
poder de decision o formen parte de sus organos de administracion o
gobierno.
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Seccion Tercera. Director Gerente y Personal con funciones ejecutivas

Articulo 30°.- Director gerente

La Junta Directiva, bajo su vigilancia y sin perjuicio de su responsabilidad,
designara un director gerente, con sujecion a los tramites que establezca
la normativa de aplicacion, al que otorgara, por delegacion, las facultades
circunstanciales o permanentes que estime necesarias para el desempeho
de sus obligaciones y fijara su retribucion y condiciones de trabajo.

Articulo 31°.- Facultades del director gerente

Sin menoscabo de las funciones que le sean delegadas por la Junta Directiva
y de las previstas en el articulo 25 de estos Estatutos, el director gerente
tendra las siguientes facultades:

a) La direccién y coordinacién de los diferentes servicios de la Mutua,
asi como el de asesoramiento a sus diversos organos de gobierno
asistiendo a sus reuniones, con voz pero sin voto, pudiendo realizar
cuantas propuestas considere pertinentes en todas las cuestiones que
en aquellos d6rganos se deliberen.

b) Adoptar todas las medidas urgentes que aconsejen las circunstancias,
dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

c) Proponer el personal que deba desempenfar funciones ejecutivas,
coordinar su actividad y definir sus funciones, competencias y
responsabilidades.

d) Cuantas otras funciones le pudieran ser delegadas por la Junta
Directiva.

El director gerente no comenzara a ejercer sus funciones hasta que su
nombramiento sea confirmado expresa o tacitamente por el Ministerio
competente.

Articulo 32°.- Gerencia de la entidad

Sin tener la consideracion de drgano de gobierno, la Gerencia de la Mutua
estara integrada por el director gerente y por el personal que ejerza
funciones ejecutivas, quienes asistiran a aquél en sus cometidos. Dicha
estructura ejecutiva se ajustara en todo momento a las previsiones que al
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efecto se establezcan por los 6rganos de Administracion de tutela, la Junta
Directiva y, en su caso, el propio director gerente.

Todo el personal que ejerza funciones ejecutivas dependera del director
gerente, estara vinculado por contratos de alta direccion y también estara
sujeto al régimen de incompatibilidades y limitaciones previstas para aquél.

Las retribuciones del director gerente y del personal que ejerza funciones
ejecutivas se clasificaran en basicas y complementarias, y se fijaran por la
Junta Directiva con sujecion a los limites maximos fijados por la legislacion
y el desarrollo normativo vigente.

Articulo 33°.- Incompatibilidades del director gerente y del personal con funciones
ejecutivas

1. No podra ser nombrado director gerente ni directivo de alta direccion
o con funciones ejecutivas:

a) Quienes pertenezcan al consejo de administracion o desempeien
cualquier actividad remunerada en cualquier empresa asociada a la
Mutua.

b) Quienes ellos mismos, sus conyuges o hijos sometidos a patria
potestad ostenten la titularidad de una participacion igual o superior al
10 por 100 del capital social en cualquiera de las empresas asociadas a
la Mutua.

¢) Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen
sido suspendidos de sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspension.

d) Las personas que se dediquen a la tramitacion por cuenta de la Mutua
de convenios de asociacion para la cobertura de los riesgos de accidente
de trabajo y enfermedades profesionales.

€) Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a la Mutua.

f) Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y
Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales, o desempefien la
direccion ejecutiva de otra Mutua.

2. El director gerente y el personal con funciones ejecutivas, que conforman
la alta direccion de la entidad, no podran comprar ni vender para si
mismos, ni directamente ni por persona o entidad interpuesta, cualquier
activo patrimonial de la entidad, ni contratar con la Mutua actividad
mercantil alguna. A estos efectos, se entendera que la operacion se realiza
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por persona o entidad interpuesta cuando se ejecute por persona unida
por vinculo de parentesco en linea directa o colateral, consanguinidad o
afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario o por
cualquier sociedad en que tenga directa o indirectamente un porcentaje
igual o superior al 10% por 100 del capital social o ejerza en ella funciones
que impliquen el ejercicio de poder de decision.

Seccion Cuarta. Garantias y Responsabilidades

Articulo 34°.- Responsabilidad por el ejercicio del cargo

Los miembros de la Junta Directiva, el director gerente y las personas
que ejerzan funciones ejecutivas seran responsables directos frente a la
Seguridad Social, la mutua y los empresarios asociados de los danos que
causen por sus actos u omisiones contrarios a las normas juridicas de
aplicacion, a los Estatutos o a las instrucciones dictadas por el érgano de
tutela, asi como por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempenio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa grave.
Se entenderan como acto propio las acciones y omisiones comprendidas en
los respectivos ambitos funcionales o de competencias.

Articulo 35°.- Responsabilidad de los miembros de [a Junta Directiva y de [a Mutua

1. La responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva sera solidaria.
No obstante, estaran exentos aquellos miembros que prueben que, no
habiendo intervenido en la adopcion o ejecucion del acto, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dano o, al menos, se opusieron expresamente a él. Tampoco responderan
por los actos lesivos realizados por las personas que, siendo 0 no miembros
de la Junta Directiva, tengan poderes para actuar en nombre de la Mutua,
siempre que tales actos no respondan al cumplimiento de acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y sin perjuicio de su responsabilidad in
eligendo e in vigilando en relacion con la actuacion de dichas personas.

No responderan tampoco los Mutualistas que formen parte de la Junta
Directiva por danos causados por actos ejecutados o adoptados en
cumplimiento de 6rdenes, instrucciones o cualquier clase de indicaciones
expresamente impartidas a la Mutua por el Ministerio competente, o sus
organismos dependientes, por las funciones de direccion y tutela que
tengan legal o excepcionalmente atribuidas sobre las Mutuas.
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La accion de responsabilidad por los dafos a que se refiere este apartado se
entablara por la Mutua previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de
promover la accion determinara la suspension en el cargo de los Mutualistas
afectados.

Los empresarios asociados que representen el 10% del total de asociados a
la Mutua y que estén al corriente de sus obligaciones con la misma podran
solicitar la convocatoria de la Junta General para que ésta decida sobre el
ejercicio de la accion de responsabilidad y también entablar conjuntamente
la accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua cuando la
Junta Directiva no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde la
fecha de adopcion del correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo
de la Junta General fuera contrario a la exigencia de responsabilidad,
podran entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa
del interés de la Mutua los empresarios asociados que representen un 25%
del total de Mutualistas y que estén al corriente de sus obligaciones con la
Mutua.

2. Mutua Balear, mediante la responsabilidad mancomunada regulada en
el articulo 100.4 de la LGSS, respondera directamente de los actos lesivos
en cuya ejecucion concurra culpa leve o en los que no exista responsable
directo. Asimismo, respondera subsidiariamente en los supuestos de
insuficiencia patrimonial de los responsables directos.

3. La accion de responsabilidad por los dafios contemplados en este articulo
prescribira en el plazo de un afo desde la adopcion del acto o acuerdo
danoso, salvo la exigencia de responsabilidad frente a la Seguridad Social
cuyo plazo de prescripcion sera el establecido en la normativa aplicable.

Articulo 36°.- Responsabilidad del director gerente y del personal con funciones
ejecutivas

1.La alta direccion de la entidad, compuesta por el director gerente y
las personas que ejerzan funciones ejecutivas, respondera directamente
frente a la Seguridad Social, frente a la entidad y los empresarios asociados
por el dano que causen a la Mutua por actos contrarios a la normativa
aplicable o a los Estatutos, asi como los realizados sin la diligencia de un
ordenado gestor.

2.Responderan también frente a la Seguridad Social por los dafos que
causen a la parte del patrimonio de la Seguridad Social definido en el
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primer parrafo del articulo 92.1 del LGSS por los actos a que se refiere el
apartado anterior.

3.La alta direccion no respondera por los dafos causados por actos
ejecutados o adoptados en cumplimiento de ordenes, instrucciones o
cualquier clase de indicaciones expresamente impartidas a la Mutua por el
Ministerio competente, o sus organismos dependientes, por las funciones de
direccion y tutela que tengan legal o excepcionalmente atribuidas sobre las
Mutuas. Tampoco responderan por actos lesivos realizados en cumplimiento
de ordenes o instrucciones de la Junta Directiva o autorizados por ella,
siempre que prueben que advirtieron a su debido tiempo que los mismos
podrian resultar lesivos o contrarios a la normativa o a los Estatutos.

4.La accion de responsabilidad de la Mutua contra la alta direccion por los
dafos a que se refiere el apartado 1 de este articulo se entablara previo
acuerdo de la Junta Directiva y se regira por lo dispuesto en el apartado 3
del articulo anterior.

Seccion Quinta. Comision de Control y Seguimiento

Articulo 37°.- Comision de Control y Seguimiento

La participacion institucional en el control y seguimiento de la Mutua se
llevara a cabo a través de la Comision de Control y Seguimiento.

La Comision de Control y Seguimiento estara compuesta por un maximo de
doce miembros designados por las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, asi como por una representacion de las asociaciones
profesionales de los trabajadores autonomos. Sera presidente de la Comision
el que en cada momento lo sea de la Junta Directiva. La regulacion de la
composicion y del funcionamiento de la Comision se realizara conforme a
la normativa vigente y de desarrollo.

No podra ser miembro de la citada Comision cualquier otra persona que
trabaje para la Mutua o sea miembro de la Junta Directiva, salvo en el
supuesto senalado en el parrafo siguiente. Tampoco podran formar parte
de la Comision de Control y Seguimiento las empresas o personas que
formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento,
la Comision de Prestaciones Especiales o desempefien la direccion ejecutiva
de otra Mutua.
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El presidente sera sustituido, en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de estos Estatutos.

Sera secretario de la Comision de Control y Seguimiento el director gerente
de la Mutua o, en su caso, la persona que designe el presidente, previo
acuerdo de la propia Comision.

Articulo 38°.- Competencias de la Comision de Control y Seguimiento
Son competencias de la Comision de control y Seguimiento las siguientes:

a) Conocer los criterios que mantiene y aplica la Mutua en el desarrollo
de su objeto social.

b) Informar el proyecto de memoria anual, anteproyecto de presupuestos
y las cuentas anuales, antes de su remision a la Junta General.

¢) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del
director gerente.

d) Tener conocimiento e informar de la gestion que realiza la entidad en
las distintas modalidades de colaboracion.

e) Proponer medidas para, mejorar el desarrollo de las distintas
modalidades de colaboracion en el marco de los principios y objetivos
de la Seguridad Social.

f) En general, poder solicitar cuanta informacién genérica se precise
respecto a la gestion realizada por la Mutua en las distintas modalidades
de colaboracion que tiene autorizadas.

g) Elaborar anualmente una serie de recomendaciones que seran
enviadas tanto a la Junta Directiva como al Organo de direccion y tutela.

Para desarrollar esta labor, la Comision dispondra periédicamente de los
informes sobre litigiosidad, reclamaciones y recursos, asi como de los
requerimientos de los organos de supervision y direccion y tutela, junto
con la informacion relativa a su cumplimiento.

El funcionamiento de la Comision de Control y Seguimiento se ajustara a lo
dispuesto en la normativa vigente y en las disposiciones que pueda dictar
el Ministerio competente.
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Seccion Sexta. Comision de Prestaciones Especiales

Articulo 39°.- Comision de Prestaciones Especiales

1. La Comision de Prestaciones Especiales tendra por objeto la concesion
de los beneficios de asistencia social que hayan de ser satisfechos por
la Mutua a trabajadores al servicio de los empresarios asociados y a
sus derechohabientes, asi como a los trabajadores adheridos y a sus
derechohabientes.

La Comision podra estar integrada por hasta cuatro miembros distribuidos
por partes iguales entre representantes de los trabajadores de las empresas
asociadas y representantes de los empresarios asociados. Adicionalmente, se
incorporara un representante de los trabajadores adheridos. Los miembros
de la parte empresarial y el trabajador adherido seran designados por la
Junta Directiva. El presidente sera designado por la propia comision de
entre sus miembros.

A las reuniones de la Comision de Prestaciones Especiales podran asistir, al
Unico objeto de asesorar e informar a la misma, aquellas personas que, a
juicio de su presidente, posean una preparacion adecuada en las materias
0 casos a tratar.

La Comision de Prestaciones Especiales se reunira tan pronto como sea
preciso para resolver sin demora los asuntos de su competencia y, en todo
caso, una vez al trimestre, si existiera pendiente alguna peticion y no se
hubiere agotado el presupuesto disponible.

No podran formar parte de la Comision de Prestaciones Especiales las
empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision
de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o
desempeiien la direccién ejecutiva de otra Mutua.

2. Los miembros de la Comision de Prestaciones Especiales podran
percibir compensaciones por su asistencia a las reuniones, sin que tales
compensaciones puedan superar los importes por persona y reunion que
resulten de aplicar la legislacion vigente y demas disposiciones que la
desarrollen, estableciéndose mediante acuerdo de la Junta Directiva su
importe. Los asistentes a las reuniones que mantengan relacion laboral
con la Mutua y no sean miembros de dicho 6rgano, no podran percibir las
compensaciones establecidas al efecto.
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Articulo 40°.- Prestacion complementaria de asistencia social

1. De acuerdo con lo que establezca la normativa de aplicacion, la Mutua
podra dispensar servicios y auxilios econdémicos a los trabajadores al
servicio de los empresarios asociados y a los trabajadores adheridos, y a
los derechohabientes de todos ellos, que habiendo sufrido un accidente de
trabajo o estando afectado por una enfermedad profesional, se encuentren
en estados o situaciones de necesidad.

2. Tendran la consideracion de beneficiarios de estas prestaciones,
tanto los trabajadores sehalados en el apartado anterior como sus
derechohabientes, entendiendo por éstos las personas que suceden en
sus derechos al trabajador fallecido, como consecuencia del accidente
de trabajo o enfermedad profesional, incluida la pareja de hecho del
trabajador aun en los casos en los que no tenga derechos sucesorios del
trabajador fallecido, debiendo encontrarse todos ellos en especial estado
o situacion de necesidad.

3. Las prestaciones complementarias se prestaran por la Mutua con cargo
a los créditos presupuestarios existentes en el momento de la adopcion del
acuerdo de la Comision de Prestaciones Especiales, derivados de la reserva
de asistencia social que se nutrira de acuerdo con lo que establezca la
normativa de aplicacion.

4. Para hacer efectiva la prestacion, que sera ajena y complementaria a las
incluidas en la accion protectora de la Seguridad Social, debera formularse
la correspondiente solicitud, aportandose la documentacién necesaria para
justificar los requisitos establecidos, la cual se dirigira al director gerente
de la Mutua, quien le dara el oportuno tramite de acuerdo a lo establecido
en estos Estatutos.

5. Corresponde a la Comision de Prestaciones Especiales la elaboracion
de un catalogo detallado de las ayudas complementarias para la atencion
de situaciones de necesidad a que puedan acceder los beneficiarios de
prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
asi como sus familiares y asimilados que convivan con el mismo y a sus
derechohabientes en caso de fallecimiento de aquel, todo ello conforme a
la normativa vigente.

Tales ayudas podran ser de caracter econdémico o en especie y los
requerimientos para acceder a cada una de ellas vendran determinados
por el marco legal que les sea de aplicacion.
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La situacion o el especial estado de necesidad a cubrir vendra determinada
conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente y en sus
disposiciones de desarrollo.

Seccion Séptima. Registros, Contabilidad y Contratacion Administrativa

Articulo 41°.- Libros y Registros

La Mutua facilitara al Ministerio competente, a las Entidades Gestoras y a
los Servicios Comunes de la Seguridad Social cuantos datos se soliciten, en
orden al conocimiento de su colaboracion en la gestion, asi como respecto
de la gestion y administracion de su patrimonio histérico. Igualmente, la
Mutua informara a los Mutualistas y a los trabajadores al servicio de los
mismos, asi como a los trabajadores por cuenta propia adheridos y a las
personas que puedan tener algun interés legitimo, sobre los datos que en
materia de inscripcion, altas y bajas, cotizacion y accion protectora puedan
afectarles directa y personalmente.

Igualmente facilitara a las autoridades sanitarias la informacion sobre
asistencia sanitaria y morbilidad que le sea requerida, ello en los términos
previstos al efecto por el vigente ordenamiento y siempre y cuando ello
no contravenga lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales y
demas normativa dictada en desarrollo de la misma.

La Mutua podra dar publicidad a los resultados de su gestion de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

La Mutua llevara al dia los siguientes libros:

a) Libro de actas de cada uno de los 6rganos de gobierno de la entidad,
de la Comision de Control y Seguimiento y de la Comision de Prestaciones
Especiales.

b) Libros oficiales de contabilidad

c) Libro de actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y asuntos sociales.

Todos estos libros seran diligenciados por el Ministerio competente, que
procedera a sellar todos sus folios, los cuales deberan estar numerados
correlativamente.
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Asimismo, la Mutua llevara los registros siguientes:

a) Registro de empresas asociadas y de trabajadores por cuenta propia
adheridos.

b) Registro de reconocimientos médicos.
¢) Registros de contingencias.

Los libros y registros anteriormente referidos, asi como todos aquellos
otros que se establezcan reglamentariamente, podran ser llevados por la
Mutua por medio de sistemas informaticos, electronicos u otros similares
que, debidamente autorizados por el Ministerio competente, ofrezcan las
mismas garantias que aquéllos.

Articulo 42°.- Contabilidad

La Mutua, en su condicion de entidad colaboradora de la Seguridad Social
y administradora de fondos publicos, debera ajustarse a lo dispuesto en
la resolucién de la Intervenciéon General de la Administracion del Estado
de 22 de diciembre de 1998, por la que se aprueba la adaptacion del
Plan General de Contabilidad Publica a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, hoy Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, modificada por la resolucién de 1
de julio de 2011, por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de
Contabilidad Piblica a las entidades que integran el Sistema de la Seguridad
Social y demas normativa aplicable, estando sometida a la rendicion de
cuentas de su gestion al Tribunal de Cuentas.

Las cuentas anuales a rendir por la Mutua comprenderan el balance, la
cuenta de resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion
del presupuesto y la memoria, asi como los documentos que, en cada
momento, establezcan las disposiciones de aplicacion.

Articulo 43°.- Contratacion administrativa con terceros

Mutua Balear ajustara su actividad contractual a las normas de aplicacion
de los poderes adjudicadores que no revisten el caracter de Administracion
Publica, contenidas en la legislacion vigente en todo momento en materia
de contratos del sector publico y sus normas de desarrollo.
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El Ministerio competente aprobara los pliegos generales que regiran la
contratacion, asi como las instrucciones de aplicacion a los procedimientos
que tengan por objeto contratos no sujetos a regulacion armonizada, previo
informe del servicio juridico de la administracion de la Seguridad Social.

En los procedimientos de contratacion se garantizaran los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion, pudiendo licitar en los mismos los empresarios asociados
y los trabajadores adheridos, en cuyo caso no podran formar parte de los
organos de contratacion, por si mismos ni a través de mandatarios. Tampoco
podran formar parte de los 6rganos de contratacion las personas vinculadas
al licitador por parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad
o afinidad, hasta el cuarto grado, ni las sociedades en las que las mismas
ostenten una participacion, directa o indirecta, igual o superior al 10 por
ciento del capital social o ejerzan en las mismas funciones que impliquen
el ejercicio de poder de decision.

La regulacion de las especialidades de aplicacion a las operaciones que
supongan inversiones reales, inversiones financieras o a la actividad
contractual excluida del ambito de aplicacion del texto refundido de la ley
de contratos del sector publico, atendera en todo momento a la normativa
y disposiciones de desarrollo correspondientes.
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TITULO I11. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Capitulo . Recursos y Patrimonio

Articulo 44°.- Bienes y recursos:

1. Elsostenimientoy funcionamiento de laMutua, asicomode las actividades,
prestaciones y servicios comprendidos en su objeto, se financiaran mediante
las cuotas de la Seguridad Social adscritas a las mismas, los rendimientos,
incrementos, contraprestaciones y compensaciones obtenidos tanto
de la inversion financiera de estos recursos como de la enajenacion y
desadscripcién por cualquier titulo de los bienes muebles e inmuebles de
la Seguridad Social adscritos a la entidad y, en general, mediante cualquier
ingreso obtenido en virtud del ejercicio de la colaboracién o por el empleo
de los medios de la misma.

La Tesoreria General de la Seguridad Social entregara a la Mutua las cuotas
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ingresadas en
aquélla por los Mutualistas o por los trabajadores adheridos, asi como la
fraccion de cuota correspondiente a la gestion de la prestacion econdémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, la cuota por
cese en la actividad de los trabajadores autonomos y el resto de cotizaciones
que correspondan por las contingencias y prestaciones que gestionen,
previa deduccion de las aportaciones destinadas a las entidades publicas
del Sistema por el reaseguro obligatorio y por la gestion de los servicios
comunes, asi como de las cantidades que, en su caso, se establezcan
legalmente.

2. Los derechos de crédito que se generen a consecuencia de prestaciones
o0 servicios que dispensa Mutua Balear a favor de personas no protegidas
por las mismas o, cuando estando protegidas, corresponda a un tercero
su pago por cualquier titulo, asi como los originados por prestaciones
indebidamente satisfechas, son recursos puUblicos del Sistema de la
Seguridad Social adscritos a aquélla.
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El importe de estos créditos sera liquidado por la Mutua, la cual reclamara
su pago del sujeto obligado en la forma y condiciones establecidas en la
norma o concierto del que nazca la obligacion y hasta obtener su pago o,
en su defecto, el titulo juridico que habilite la exigibilidad del crédito,
el cual comunicaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social para su
recaudacion con arreglo al procedimiento establecido en esta ley y en sus
normas de desarrollo.

Los ingresos por servicios previstos en el articulo 82.2 de la LGSS
dispensados a trabajadores no incluidos en el ambito de actuacion de la
Mutua, generaran crédito en el presupuesto de gastos de la entidad, en
los conceptos correspondientes a los gastos de la misma naturaleza que los
que se originaron por la prestacion de dichos servicios.

El Ministerio competente, en todos los procedimientos dirigidos al cobro
de la deuda, podra autorizar el pago de los derechos de crédito en forma
distinta a la de su ingreso en metalico y determinara el importe liquido
del crédito que resulte extinguido, asi como los términos y condiciones
aplicables hasta la extincion del derecho. Cuando el sujeto obligado sea una
administracion publica o una entidad de la misma naturaleza y las deudas
tengan su causa en la dispensacion de asistencia sanitaria, el Ministerio
competente podra asimismo autorizar el pago mediante dacién de bienes,
sin perjuicio de la aplicacion del resto de facultades que se atribuyen al
mismo hasta la extincion del derecho.

3. Son gastos de administracion de la Mutua los derivados del sostenimiento
y funcionamiento de los servicios administrativos de la colaboracion y
comprenderan los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y
servicios, los gastos financieros y las amortizaciones de bienes inventariados.
Estaran limitados anualmente al importe resultante de aplicar sobre los
ingresos de cada ejercicio el porcentaje que corresponda de la escala que
se establezca en cada momento por la normativa vigente.

Articulo 45°.- Patrimonio de la Seguridad Social

1. Los ingresos establecidos en el articulo 84.1 de la LGSS, procedentes de
los Mutualistas y trabajadores adheridos, asi como los bienes muebles e
inmuebles en que puedan invertirse los mismos, y, en general, los derechos,
acciones y recursos relacionados con ellos, forman parte del patrimonio de
la Seguridad Social y estan adscritos a Mutua Balear para el desarrollo de
las funciones de la Seguridad Social que tiene atribuidas, bajo la direccion
y tutela del Ministerio competente.
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2. La adquisicion por cualquier titulo de los inmuebles necesarios para el
desarrollo de las funciones atribuidas y su enajenacion se acordara por la
entidad, previa autorizacion del Ministerio competente, correspondiendo
a la Tesoreria General de la Seguridad Social la formalizacion del acto en
los términos autorizados, y se titularan e inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre del Servicio ComUn. La adquisicion llevara implicita su
adscripcion a la Mutua. Igualmente Mutua Balear podra solicitar autorizacion
para que se le adscriban inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social
adscritos a las Entidades Gestoras, los servicios comunes u otras mutuas, asi
como para el cese de la adscripcion de aquellos afectados, lo que requerira
conformidad de los interesados y obligara a compensar econémicamente a
la entidad cedente por aquella que reciba la posesion de los bienes.

Corresponde a Mutua Balear la conservacion, disfrute, mejora y defensa de
los bienes adscritos, bajo la direccion y tutela del Ministerio competente.
Respecto de los bienes inmuebles, correspondera a la Mutua el ejercicio de
las acciones posesorias y a la Tesoreria General de la Seguridad Social el
ejercicio de las acciones dominicales.

3. No obstante la titularidad publica del patrimonio, dada la gestion
singularizada del mismoy el régimen econdémico-financiero establecido para
las actividades de la colaboracion, los bienes que integran el patrimonio
adscrito estaran sujetos a los resultados de la gestion, pudiendo liquidarse
para atender las necesidades de la misma y el pago de prestaciones u otras
obligaciones derivadas de las expresadas actividades, sin perjuicio de la
responsabilidad mancomunada de los Mutualistas. La entidad ingresara el
producto que se obtenga de la enajenacion de los indicados bienes o de su
cambio de adscripcién a favor de otra mutua o de las entidades publicas
del Sistema.

Articulo 46°.- Patrimonio Historico

1. Los bienes incorporados al patrimonio de Mutua Balear con anterioridad
a 1 de enero de 1967 o durante el periodo comprendido entre esa fecha y
el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este Ultimo caso se trate de
bienes que provengan del 20 por 100 del exceso de excedentes, asi como
los que procedan de recursos distintos de los que tengan su origen en las
cuotas de Seguridad Social, constituyen el patrimonio histérico de la Mutua,
cuya propiedad le corresponde en su calidad de asociacion de empresarios,
sin perjuicio de la tutela a que se refiere el articulo 98.1 de la LGSS.

Este patrimonio historico se halla igualmente afectado estrictamente al fin




MUTUABALEAR indice

social de la entidad, sin que de su dedicacion al mismo puedan derivarse
rendimientos o incrementos patrimoniales que, a su vez, constituyan
gravamen para el patrimonio Unico de la Seguridad Social. Considerando
la estricta afectacion de este patrimonio a los fines de colaboraciéon de
la entidad, ni los bienes ni los rendimientos que, en su caso, produzcan
pueden desviarse hacia la realizacién de actividades mercantiles.

2. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el apartado
anterior, previa autorizacion del Ministerio competente y en los términos
y condiciones que se establezcan conforme a la normativa vigente y sus
disposiciones de desarrollo, formaran parte del patrimonio histérico de
Mutua Balear los ingresos a los que se refieren los apartados siguientes:

a) Si la entidad cuenta con bienes inmuebles integrantes de su
patrimonio historico, destinados a ubicar centros y servicios sanitarios
o administrativos adscritos al desarrollo de las actividades propias de la
colaboracion con la Seguridad Social que tienen encomendada, podra
imputar en su cuenta de resultados un canon o coste de compensacion
por la utilizacion de tales inmuebles.

b) Si la entidad posee inmuebles vacios que pertenezcan a su patrimonio
histdrico, que por las circunstancias concurrentes no puedan ser utilizados
para la ubicacion de centros y servicios sanitarios o administrativos para
el desarrollo de actividades propias de la colaboracion con la Seguridad
Social y sean susceptibles de ser alquilados a terceros, podra hacerlo a
precios de mercado.

¢) Mutua Balear podra percibir de las empresas asociadas que contribuyan
eficazmente a la reduccion de las contingencias profesionales de la
Seguridad Social parte de los incentivos contemplados en el articulo
97.2 de la LGSS, previo acuerdo de las partes. El limite maximo de
participacion de la entidad en dichos incentivos sera el que se establezca
en todo momento por la normativa vigente.
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Capitulo Il. Resultados de la Gestion

Articulo 47°.- Resultado economico

El resultado econdémico patrimonial se determinara anualmente por
la diferencia entre los ingresos y los gastos de administracion y gestion
imputables a las actividades comprendidas en cada uno de los siguientes
ambitos:

a) Gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, de la prestacion econdémica por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural, de la prestacion por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y de las
actividades preventivas de la Seguridad Social.

b) Gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

c) Gestion de la proteccion por cese de actividad de los trabajadores
autéonomos, sin perjuicio de que la Mutua actle en este ambito
exclusivamente como organismo gestor.

Articulo 48°.- Provision y reservas de estabilizacion

1. En el ambito de la gestion de las contingencias profesionales se constituira
una provision para contingencias en tramitacion, que comprendera la
parte no reasegurada del importe estimado de las prestaciones de caracter
periodico previstas por invalidez y por muerte y supervivencia derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, cuyo reconocimiento
se encuentre pendiente al cierre del ejercicio.

2. En cada uno de los ambitos de gestion sefalados en el articulo anterior
se constituira una reserva de estabilizacion cuyo destino sera corregir las
posibles desigualdades de los resultados econémicos generados entre los
diferentes ejercicios en cada uno de los ambitos.

Las cuantias de las reservas seran las siguientes:

a) La Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales tendra
una cuantia minima equivalente al 30 por ciento de la media anual
de las cuotas ingresadas en el ultimo trienio por las contingencias y
prestaciones sefaladas en el apartado a) del articulo 47 de estos
Estatutos, el cual, voluntariamente, podra elevarse hasta el 45 por
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ciento, que constituira el nivel maximo de dotacion de la reserva.

b) La Reserva de Estabilizacion de Contingencias Comunes tendra una
cuantia minima equivalente al 5 por ciento de las cuotas ingresadas
durante el ejercicio economico por la gestion de las mencionadas
contingencias sefaladas en el apartado b) del articulo 47 de estos
Estatutos, la cual podra incrementarse voluntariamente hasta el 25 por
ciento, que constituira el nivel maximo de cobertura.

c) La Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad tendra una
cuantia minima equivalente al 5 por ciento de las cuotas ingresadas por
la gestion durante el ejercicio de esta contingencia relacionada en el
apartado c) del articulo 47 de estos Estatutos, que podra incrementarse
voluntariamente hasta el 25 por ciento de las mismas cuotas, que
constituira el nivel maximo de cobertura.

3. Los resultados negativos obtenidos en los ambitos de gestion de las
contingencias profesionales y comunes, previstas en los apartados a) y b),
respectivamente, del articulo 47 de estos Estatutos, se cancelaran aplicando
su respectiva Reserva de Estabilizacion. En caso de que la aplicacion de
dicha reserva no sea suficiente o la misma se sitle por debajo de su nivel
minimo de cobertura, se repondra hasta el mencionado nivel con cargo a la
Reserva Complementaria.

Cuando después de realizada la aplicacion de su respectiva Reserva de
Estabilizacion y, en su caso, de la Reserva Complementaria, persista el
déficit en alguno de los dos ambitos de gestion o el saldo de su Reserva de
Estabilizacion sea inferior al minimo obligatorio, se aplicara para su correccion
el tramo voluntario de la Reserva de Estabilizacion de la otra contingencia.

4. Una vez corregidos total o parcialmente los resultados econémicos
negativos, en su caso, se procedera a aplicar los resultados economicos
positivos obtenidos en cada uno de los dos ambitos de gestion para
complementar si es preciso la dotacion de las respectivas Reservas de
Estabilizacion para cada contingencia, al menos hasta su cuantia minima
y, en el tramo voluntario, hasta el maximo permitido por la legislacion
vigente. El exceso resultante tendra como destino los fondos y reservas
previstos en el articulo 49 de estos Estatutos.

Si tras la dotacion efectuada con los resultados econdémicos positivos
persiste el déficit o la insuficiencia minima de Reserva de Estabilizacion
en alguno de los ambitos de gestion previstos en los apartados a) y b)
del articulo 47 de estos Estatutos, sera de aplicacion, en su caso, lo
establecido en el articulo 100 de la LGSS.
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5. Con el resultado econdmico positivo obtenido en el ambito de gestion del
apartado c) del articulo 47 de estos Estatutos, relativo a las prestaciones
por cese en la actividad de los trabajadores autéonomos, se procedera a
dotar su respectiva Reserva de Estabilizacion hasta su cuantia minimay, en
el tramo voluntario, hasta el maximo permitido por la legislacion vigente.
El exceso resultante se ingresara en la Tesoreria General de la Seguridad
Social para la dotacion de la Reserva Complementaria de Estabilizacion
por Cese de Actividad, cuya finalidad es la de garantizar la suficiencia
financiera de este sistema de proteccion.

El resultado negativo obtenido en el ambito de las prestaciones por cese en
la actividad, se cancelara aplicando su Reserva de Estabilizacién especifica
constituida en la Mutua vy, en caso de insuficiencia, se aplicara la Reserva
Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad constituida en la
Tesoreria General de la Seguridad Social hasta extinguir el déficit y reponer
hasta su nivel minimo de dotacion aquella reserva, de conformidad con la
legislacion vigente y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 49°.- Distribucion de los excedentes

1. El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion
en el ambito de la gestion de las contingencias profesionales se aplicara de
la siguiente forma:

a) EL 80 por ciento del excedente obtenido en su ambito de gestion se
ingresara con anterioridad al 31 de julio de cada ejercicio en la cuenta
especial del Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social, abierta en el Banco de Espaiia a nombre de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y a disposicion del Ministerio competente.

b) El 10 por ciento del excedente se aplicara a la dotacion de la
Reserva Complementaria, cuyos recursos se podran destinar al pago del
exceso de gastos de administracion, de gastos procesales derivados de
pretensiones que no tengan por objeto prestaciones de Seguridad Social
y de sanciones administrativas, en el caso de que no resulte necesaria su
aplicacion a los fines establecidos en el articulo 48.3 de estos Estatutos.

El importe maximo del saldo acumulado de la Reserva Complementaria
no podra superar la cuantia equivalente al 25 por ciento del nivel
maximo de la Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales.
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c) Otro 10 por ciento del excedente se aplicara a la dotacion de la
Reserva de Asistencia Social, que se destinara al pago de prestaciones
complementarias autorizadas conforme a los articulos 39 y 40 de estos
Estatutos.

En ninglin caso la Reserva Complementaria y la Reserva de Asistencia
Social podran aplicarse al pago de gastos indebidos, por no corresponder a
prestaciones, servicios u otros conceptos comprendidos en la colaboracion,
0 a retribuciones o indemnizaciones del personal de las mutuas por cuantia
superior a la establecida en las normas de aplicacion, los cuales seran
pagados en la forma establecida en el articulo 100.4 de la LGSS.

2. El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion
de Contingencias Comunes se ingresara en el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.

3. El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion
por Cese de Actividad se ingresara en la Tesoreria General de la Seguridad
Social con destino a la dotacién de la Reserva Complementaria de
Estabilizacion por Cese de Actividad, cuya finalidad sera la cancelacion del
déficit que pueda generar la Mutua en este ambito de la gestion después
de aplicada su Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad, asi como
la reposicion de la misma al nivel minimo obligatorio, en los términos y
sin perjuicio de las previsiones establecidas en la legislacion vigente y
disposiciones de desarrollo.

4. Mutua Balear no podra repartir entre sus Mutualistas y trabajadores
adheridos excedentes o beneficios econdomicos de ninguna clase, salvo los
legalmente establecidos.

Articulo 50°.- Reaseguro

Mutua Balear reasegurara el porcentaje de las contingencias asumidas que
se determine en cada momento por el organismo tutelar correspondiente,
pudiendo también concertar con el propio servicio un reaseguro facultativo
de exceso de pérdidas mediante la constitucién del correspondiente
deposito en la Tesoreria General de la Seguridad Social o formalizando
con la misma un concierto en régimen de compensacion entre las Mutuas
concertantes.
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TITULO IV. FUSION Y ABSORCION

Articulo 51°.- Fusion y absorcion:

La fusion o absorcion con otras Mutuas Colaboradoras solo podra ser
decidida previo acuerdo de la Junta General Extraordinaria y para llevarlas
a término se observaran las normas que sean aplicables en cada momento.

TITULO V. DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 52°.- Disolucion de la entidad:

La Mutua se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria convocada al
efecto.

b) Por dejar de concurrir los requisitos necesarios para su
funcionamiento.

c) Por fusion o absorcion de la entidad.

d) Porque tras adoptarse como medida cautelar la presentacion de un
plan de viabilidad, rehabilitacion o saneamiento, en los términos que
establezca la normativa de aplicacion, éste no haya conseguido remover
las circunstancias que dieron lugar a su adopcion, y se halle previsto en
el mismo, como consecuencia, la disolucion de la entidad.
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e) Acuerdo del Ministerio competente por incumplimiento del plan de
viabilidad, rehabilitacion o saneamiento previsto en el articulo 100.2.a)
LGSS, dentro del plazo establecido en la resolucion que apruebe el
mismo.

f) En el supuesto previsto en el articulo 100.2.f) LGSS.

g) Cuando exista insuficiencia del patrimonio previsto en el articulo 93
LGSS para hacer frente al total de la responsabilidad mancomunada
prevista en el articulo 100.5 de la misma Ley, o se incumplan el plan de
viabilidad o el aplazamiento del mencionado articulo.

En los supuestos anteriores y conforme al procedimiento legalmente
vigente, el Ministerio competente acordara la disolucion de la Mutua,
iniciandose seguidamente el proceso liquidatorio, cuyas operaciones y
resultado requeriran la aprobacion del mismo Ministerio. Los excedentes
que resulten se ingresaran en la Tesoreria General de la Seguridad Social
para los fines del Sistema, excepto los que se obtengan de la liquidacion
del Patrimonio Histérico, que se aplicaran a los fines establecidos en los
Estatutos una vez extinguidas las obligaciones de la entidad.

Aprobada la liquidacion, el Ministerio competente acordara el cese de
la entidad como mutua en liquidacion, ordenara la cancelacion de su
inscripcion registral y publicara el acuerdo en el Boletin Oficial del Estado.

En los supuestos de fusion y absorcion no se iniciara proceso liquidatorio de
las mutuas integradas. La mutua resultante de la fusion o la absorbente se
subrogara en los derechos y obligaciones de las que se extingan.
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Disposicion adicional

Modificacion de los Estatutos

Sera competencia de la Junta General Extraordinaria resolver sobre la
reforma de estos Estatutos.

Toda modificacion de Estatutos sera remitida a la Administracion
competente para que, previa comprobacion de que la misma no se opone al
ordenamiento juridico, proceda a su aprobacion. La Junta Directiva estara
facultada para corregir y subsanar los defectos u omisiones que se opongan
a la aprobacion de los Estatutos y que hubieran sido indicados por el 6rgano
competente.

La Junta Directiva esta facultada para resolver cuantas dudas puedan
surgir en la interpretacion de estos Estatutos y para suplir las omisiones
que existan en ellos.

Disposicion final

Presidencia de Honor

La Junta General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar
el nombramiento de un presidente de honor, mencion que debera recaer en
una persona que, a lo largo de su trayectoria profesional o empresarial se
haya distinguido especialmente en sus servicios a la Mutua.

La consideracion como presidente de honor lleva aparejado el ser invitado
a asistir a las sesiones que celebre la Junta General, asi como a aquellos
actos convocados u organizados por la Mutua que por su especial interés o
relevancia asi lo justifiquen. Podra igualmente ser invitado a participar en
cualquiera de las Comisiones Delegadas previstas en el articulo 26 de estos
Estatutos, con voz pero sin voto.
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