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ODS 5: IGUALTAT DE GENERE

"Aconseguir la igualtat entre els géneres i donar poder a totes les
dones i les nenes”

La igualtat entre géneres no és només un dret huma fonamental,
sino la base necessaria per aconseguir un mon pacific, prosper i sos- IGUALTAT
tenible. No obstant aix0, malgrat els avencos en les ultimes decades, DE GENERE
les dones i nenes de tot el mon segueixen sense experimentar una
igualtat de drets real.

Les empreses juguen un paper clau en agquest sentit, havent
d'adoptar a nivell intern politiques i procediments per garantir els
Mateixos drets i oportunitats laborals a la dona i invertint a nivell ex-
tern en programes d’'apoderament economic de les dones i nenes,
fomentant aixi el creixement economic i el desenvolupament social.

Com participa Mutua Balear?

CJ, La politica de gestiod inclou la dimensio de genere i la cultura empresarial fomenta la
igualtat i la integracid. Implantacid d’'un sistema reconegut de gestiod de la conciliacid i la
igualtat d'oportunitats.

C/, Posada en marxa del lll Pla d’lgualtat i obtencid del Distin-
tiu d’'lgualtat.

C/, Fixant objectius i resultats a nivell empresarial per a la 3 PLAN DE

igualtat de génere i mesurar i difondre el progrés.

G/ Establint politiques salarials que asseguren una igual re- IGUALDAD

tribucié per igual treball, independentment del generede  DE OPORTUNIDADES
lempleat. DE MUTUA BALEAR

C/, Implementant a 'empresa un sistema de contractacio i
proteccid de l'ocupacié que integri la dimensié de genere i
formant al departament de recursos humans.

C/, Instaurant una politica de tolerancia zero cap a qualsevol forma de violencia en I'entorn
laboral que contempli els abusos verbals i fisics. S'aplica el protocol per a la prevencio i
tractament de l'assetjament moral, sexual i per rad de sexe en el lloc de treball, aixi com
el pla de prevencio d'agressions.

8 Respectant la dignitat de les dones i nenes en tots els serveis de la Mutua, ja siguin a tra-
vés de les webs o xarxes socials.

C/, Integrant una cultura de drets humans a I'empresa, a través de la implantacié dels Prin-
cipis Rectors sobre Empreses i Drets Humans de Nacions Unides, amb especial emfasi en
els drets de la dona.
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